ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA DE PETROLINA

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA ATENDER A REDE MUNICIPAL DE
ENSINO E O PROGRAMA NOVA SEMENTE

EDITAL N° 01/2019, PUBLICADO EM 04 DE JANEIRO DE 2019

EDITAL RETIFICADO EM 11/01/2019 - Retificagdo no cronograma.

EDITAL RETIFICADO EM 04/01/2019 - Retificagdo no Anexo /I,

EDITAL RETIFICADO EM 04/01/2019 - Retificagdo no Capitulo 10, item 5, e no Anexo IV.

A Prefeitura do Municipio de Petrolina/PE, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo e através da
Comisséo devidamente nomeada para conduzir o presente processo de Selegao Publica Simplificada, torna publica
a presente selegao que visa a contratagdo temporaria de profissionais para as fungdes relacionadas neste edital, em
conformidade com a Lei Municipal n° 1.062, de 13 de julho de 2001.

CAPITULO 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. A Selegdo Publica Simplificada serd regida por este edital e executado pelo Instituto de Administragéo e
Tecnologia, denominado ADM&TEC, sediado na Rua Prof. Angela Pinto, n° 88, sala 05 — Torre — Recife/PE — CEP:
50.710-010. Fone/Fax: (81) 3445.4469.

2. A Selegao Publica Simplificada sera realizada sob a responsabilidade do Instituto ADM&TEC inclusive no que
concerne a realizagao das provas, cabendo ao municipio de Petrolina/PE, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagao, efetuar a homologagéo, convocagao e nomeagao dos candidatos aprovados.

3. A Selecgdo Publica Simplificada destina-se a selecionar candidatos (as) visando ao preenchimento de vagas em
fungdes na forma como se encontra estabelecido nos ANEXOS | e Il deste edital, no que se refere aos quantitativos
de categoria profissional, vagas, salario e carga horaria

4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos a critério da comissao
da selegdo, respeitados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia da
administragao publica.

5. Serao realizadas provas objetivas de carater eliminatorio e classificatorio para TODAS AS FUNGOES, conforme
conteudo programatico disponivel no ANEXO Il deste edital.

6. Os documentos entregues nas diversas etapas desta Selegao Publica Simplificada ndo serdo devolvidos em
hipdtese alguma.

7. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital serdo nomeados (as)
no periodo de validade desta selegao, a critério da Prefeitura de Petrolina.

8. Serdo nomeados (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) segundo a ordem de classificagéo, ja
considerados os critérios de desempate, ficando, neste caso, a nomeagao condicionada as disposi¢des pertinentes
e as necessidades da Prefeitura de Petrolina.

9. As provas serdo realizadas no Municipio de Petrolina, conforme disponibilidade de local e quantitativo de
inscritos, sendo aplicada ao domingo, em turnos nos horarios da manha ou da tarde.

10. A presente Selegdo Publica Simplificada sera realizada sob a supervisdo de uma Comissao da Selecdo Publica
Simplificada.

11. Este edital inclui os seguintes anexos:

ANEXO | - DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL.

ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS E REMUNERACAO POR CATEGORIA PROFISSIONAL.

ANEXO Ill - DO CONTEUDO E COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

ANEXO IV - FORMULARIO DE DECLARACAOQ DE HIPOSSUFICIENCIA

ANEXO V - MODELO DO CARTAO RESPOSTA.

ANEXO VI - PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA ADOTADOS DURANTE A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA.
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CAPITULO 2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

1. A Selegdo Publica Simplificada sera realizada nas datas provaveis descritas a sequir:

ATIVIDADE ‘ DATA PREVISTA LOCAL
Pgblpagao do edital da Selecdo Publica 04/01/2019 Sites: www.admtec.org.br,
Simplificada. www.petrolina.pe.gov.br
Abertura do periodo de realizagao das inscrigoes. 04/01/2019 Sites: vvwvv.admteo.org.br,
www.petrolina.pe.gov.br
De 04/01/2019 até Preenchimento do formulério de inscrigao
. . . . - R em www.admtec.org.br. Envio da
Solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao. 06/01/2019 (até as ~ ; o
. documentacao através do e-mail:
23h59min) : . ;
isencaopetrolina@gmail.com
Periodo para emisséo de boleto para pagamento A partir de .
da taxa de inscrigao. 10/01/2019 Sites: www.admtec.org.br

Divulgacao do resultado preliminar da solicitacdo
de isencéo da taxa de inscrigao.

Até 14/01/2019

Sites: www.admtec.org.br,
www.petrolina.pe.gov.br

Recebimento de recurso referente ao resultado
preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa de

De 14/01/2019 até

Sites: www.admtec.org.br,

inscricio. 16/01/2019 www.petrolina.pe.gov.br

Resultado final da solicitagdo de isengéo da taxa Sites: www.admtec.org.br,
. o 17/01/2019 :

de inscrigéo. www.petrolina.pe.gov.br

Término do periodo de realizagao das inscrigdes. 21/01/2019 Sites: www.admtec.org.br,

www.petrolina.pe.gov.br

Solicitacdo de corregdo de dados cadastrais

De 21/01/2019 até

Sites: www.admtec.org.br,

pessoais dos (as) candidatos (as) inscritos (as). 23/01/2019 www.petrolina.pe.gov.br
Publ_ma_gao da concorréncia por categoria Até 28/01/2019 Sltes:www.admtec.org.br,
profissional. www.petrolina.pe.gov.br
Publicagdo do Cartdo de Confirmagado de Sites: www.admtec.ord.br
Inscricdo - CCI, local e horario das provas| Até28/01/2019 ' o -Org-oh,

L www.petrolina.pe.gov.br
objetivas.

) MUNICIPIO DE PETROLINA, CONFORME
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA 03/02/2019 LOCAL E HORARIO INFORMADOS NO
TODAS AS FUNGCOES. CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGCAO

- CClI.
D|yu|gagao do gabarito preliminar das provas 04/02/2019 Sltes:www.admtec.org.br,
objetivas. www.petrolina.pe.gov.br
Recebimento de recurso referente ao gabarito| De 04/02/2019 até Sites: www.admtec.org.br,
preliminar das provas objetivas. 06/02/2019 www.petrolina.pe.gov.br
Pulbl|§:a(;ao do gabarito def|n|tl|vo das provas Até 20/02/2019 Sltes:vvwvv.admteo.org.br,
objetivas e respostas aos respectivos recursos. www.petrolina.pe.gov.br
Divulgacdo do resultado preliminar da Selegao Até 25/02/2019 Sites: www.admtec.org.br,

Publica Simplificada.

www.petrolina.pe.gov.br

Recebimento de recurso referente ao resultado

De 25/02/2019 até

Sites: www.admtec.org.br,

preliminar da Selecdo Publica Simplificada. 27/02/2019 www.petrolina.pe.gov.br
Divulgacdo das respostas aos recursos contra o Sites: www.admtec.ord.br
resultado  preliminar da Selegdo Publica| Até 28/02/2019 ' .I' ' g'b '
Simplificada. WWwWw.petrolina.pe.gov.or
Divulgacdo do resultado final da Selegao Publica Até 28/02/2019 Sites: www.admtec.org.br,

Simplificada.

www.petrolina.pe.gov.br

Pagina 2 de 22 | Selegao Simplificada para a Prefeitura de Petrolina (PE)



http://www.admtec.org.br/
mailto:isencaopetrolina@gmail.com

2. Poderd o ADM&TEC e a Comissao Organizadora da Selegédo Publica Simplificada realizar alteragdes nas datas
previstas.

3. O Instituto ADM&TEC determinara o dia e horario de aplicagdo das provas objetivas das fungdes a depender da
disponibilidade dos locais oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéao para realizagéo de provas.

CAPITULO 3. DAS FUNGOES
1. O quantitativo de vagas por funcao da Selegéo Publica Simplificada esté descrito no ANEXO | do edital.
CAPITULO 4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NA FUNQAO

Sao requisitos basicos para a investidura na fungao:

Ser aprovado na Selegéo Publica Simplificada.

Ter a nacionalidade brasileira.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo, conforme edital.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacdo

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungéo

O (a) candidato (a), na solicitacdo de inscrigdo, declara ter ciéncia e aceita que, caso aprovado (a), devera
entregar os documentos comprobatorlos dos requisitos exigidos neste edital e na legislacdo vigente para a fungao
/area/especialidade por ocasido da contratacao.

J. Cumprir as determinagdes deste edital.

2. Por ocasido da contratagao, o (a) candidato (a) devera apresentar os seguintes documentos: CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica (original e copia); cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho); cédula de
identidade (original e copia); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; identidade profissional (comprovagao
de registro no ¢rgéo fiscalizador da profissdo), quando for o caso (original e copia); comprovagao de registro
expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste edital (original e cdpia); Certiddo de Nascimento, se
solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia); Certificado Militar (comprovar estar em dia com as
obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e cdépia); Titulo de Eleitor e a comprovagdo do cumprimento
das obrigagdes eleitorais (original e cépia); 2 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes; Registro Civil dos
filhos se houver (original e copia); comprovagéo do nivel de escolaridade exigido para a fungao pleiteada (original e
copia); atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais; Declaragao de exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungao publica quando for o caso; Comprovante de residéncia.

3. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos no item anterior eliminara da Selecao Publica Simplificada o
(a) candidato (a) contratado (a) por falta de cumprimento dos requisitos necessarios a contratacdo na funcao e
ensejara a contratagéo do (a) proximo (a) colocado (a).

4. Quando convocados (as), os (as) portadores (a) de deficiéncia deverdo entregar laudo médico original e emitido
por médico especialista na area da deficiéncia ou copia autenticada em cartoério, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao. Devem ser anexados ao Laudo Médico
informacgdes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG) e CPF.

5. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para
integragao social.

6. N&o serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo.

7. 0 (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia ndo poderd, apds a contratagéo, arguir sua condi¢do de deficiente
para justificar a concesséo de licenca ou quaisguer outros tipos de afastamento.

TTQ@ o a0 T =

CAPITULO 5. DAS VAGAS
1. Asinformagdes sobre o total de vagas por categoria profissional estdo disponiveis no ANEXO | deste edital.
2. As informagbes sobre as atribuicdes, remuneracdes, carga hordria e requisitos para a contratagdo estao
disponiveis no ANEXO Il deste edital.
CAPITULO 6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA (PCD)

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de se inscrever em Selegdo Publica Simplificada para
provimento de fungdes cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais
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serdo previstas até 5% (cinco por cento) das vagas referentes a cada fungéo, conforme o art. 97, VI, alinea a, da
Constituicdo do Estado de Pernambuco.

2. Caso a aplicagado do percentual de que trata o subitem acima resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme artigo n® 1°, § 3° do Decreto n° 9. 508, de 24 de
setembro de 2018.

3. Quando do preenchimento do formulario de inscrigao, o (a) candidato (a) portador de deficiéncia devera indicar
sua condicdo no campo apropriado a este fim, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da classificagao
Internacional de Doengas (CID) vigente.

4. As vagas definidas para os (as) portadores (as) de deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
candidatos (as), por reprovacgdo na selecdo ou no exame médico, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos
(as), observada a ordem geral de classificagdo.

5. A pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de
realizagao das provas, indicando as condigbes de que necessita para a realizagcdo dessas, conforme previsto no art.
40,88 1° e 2° do Decreto N° 3.298/1999, e suas alteragdes.

6. Ressalvadas as disposigbes especiais contidas neste edital, os (as) candidatos (as) com deficiéncia
participardo da selecdo em igualdade de condigdes com os (as) demais candidatos (as), no que tange ao horario de
inicio, ao local de aplicagdo, ao conteldo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagéo e todas as demais
normas de regéncia da selegao.

7. 0 (a) candidato (a) que ndo se declarar com deficiéncia no formulario de inscrigdo ndo tera direito de concorrer
as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

CAPITULO 7. DA AVALIAGAO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

1. 0 (a) candidato (a) com deficiéncia aprovado (a) na selecdo, serd convocado (a) antes da nomeacao, sera
submetido (a) a avaliagdo, a ser realizada por Equipe Multidisciplinar da Secretaria Municipal de Educagéo de
Petrolina/PE, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra nos termos do disposto no art. 4° do Decreto Federal
N©° 3.298/1999, e suas alteragbes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga, nos termos dos artigos 37 e 43 do
referido Decreto. O (a) candidato (a) terd o prazo de 15 dias a contar da convocacgéo para se apresentar a Equipe
Multidisciplinar.

2. 0 (a) candidato (a) que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido para a avaliagédo sera eliminado (a) da
concorréncia para as vagas de pessoa com deficiéncia, devendo constar da lista geral de classificagao.

3. Para a avaliagao, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e o
laudo médico emitido por especialista na area da deficiéncia (original ou copia autenticada em cartério) e emitido
nos ultimos 12 meses anteriores a data de convocagao, no qual se ateste a espécie e grau ou nivel de deficiéncia,
com referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Caso seja necessario, a Equipe Multidisciplinar poderd solicitar outros exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

4. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do (a)
candidato (a) com deficiéncia a avaliagéo.

5. Se a deficiéncia do (a) candidato (a) ndo se enquadrar nos termos do disposto no art. 4° do Decreto Federal N°
3.298/1999, e suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica ele (a) seré classificado (a) em
igualdade de condigbdes com os (as) demais candidatos (as), desde que se enquadre nos limites para classificagdo
geral estabelecidos neste edital.

6. Asvagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PCD) que nédo forem preenchidas por falta de candidatos (as)
com deficiéncia ou por reprovagéo na selecdo ou em caso de ndo enquadramento como deficiente pela avaliacdo da
Equipe Multidisciplinar, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos (as) demais
candidatos (as) com estrita observancia a ordem classificatdria.

7. 0O laudo médico enviado no periodo das inscricbes tera validade somente para esta Selecao Publica
Simplificada e nao sera devolvido.

CAPITULO 8. DAS INSCRIGCOES NA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
1. As inscricdes serao realizadas exclusivamente pela internet, através do link de acesso a selecao instalado na
pagina eletrénica da Prefeitura de Petrolina (www.petrolina.pe.gov.br) ou diretamente no site do ADM&TEC

(www.admtec.org.br).
2. Ovalor da taxa de inscrigao obedecera a tabela a seguir:
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FUNGOES VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

Fungdes de nivel fundamental RS 60,00 (sessenta reais)

Fungdes de nivel médio RS 80,00 (oitenta reais)

3. Apds o preenchimento da ficha de inscrigdo on-line, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o (a)
candidato (a) devera imprimir o boleto bancario cujo pagamento podera ser efetivado em rede bancaria até a data
de vencimento do boleto, obedecendo ao horario de funcionamento da rede bancéria.

4. 0 (a) candidato (a) podera reemitir o boleto bancério referente a sua inscrigdo com a data de vencimento
atualizada através da opgéo "Segunda via do boleto”, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. N&o serdo permitidos depdsitos e transferéncias bancarias como forma de realizagdo ou pagamento da
inscrigao.

6. Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego eletrénico
(www.admtec.org.br), através do e-mail concursos@admtec.org.br ou através de contato telefénico no nimero (81)
3445-4469.

7. 0 (a) candidato (a) podera consultar a situagdo de pagamento da inscricdo no site (www.admtec.org.br), dois
dias Uteis apds o pagamento do boleto bancario em agéncias da rede bancaria.

8. O comprovante de inscricdo poderd ser emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) nos dias
previstos no cronograma da Sele¢do Publica Simplificada e devera ser mantido em poder do (a) candidato (a) até o
final do certame.

9. N&o sera aceita inscrigao via postal, por fax ou de forma diversa daquela descrita neste edital.

10. Caso haja algum erro ou omisséo detectada em sua inscrigdo (nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento, enderego etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos (as), o (a) candidato (a)
podera acessar o site do ADM&TEC e solicitar a corre¢do dos seus dados pessoais de inscrigao no link especifico
para esse fim, no periodo determinado no cronograma deste edital.

11. 0 (a) candidato (a) podera realizar mais de uma inscrigao, inclusive para diferentes categorias profissionais.

12. 0 (a) candidato (a) podera solicitar a correcdo dos seus dados cadastrais pessoais no periodo definido no
cronograma da Sele¢do Publica Simplificada.

13. No momento da realizagdo da inscricdo, o (a) candidato (a) deverd preencher o formulério de inscrigao,
transmitir os dados via internet e imprimir o boleto bancario.

14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigéo sera devolvido exclusivamente em caso de cancelamento
do certame.

15. As inscrigbes serdo pagas exclusivamente através de boleto bancario gerado através do site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

16. 0 (a) candidato (a), no momento de realizagdo da inscrigdo, deverd efetuar o pagamento da importancia
referente a inscrigdo na rede bancaria, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletrénico
www.admtec.org.br e no boleto de pagamento da inscrigao, até a data do vencimento do boleto bancario.

17. Apenas serd considerada confirmada a inscricdo do (a) candidato (a) na Selegdo Publica Simplificada no
momento da confirmagédo do crédito, por parte da rede bancaria, referente ao pagamento do respectivo boleto
bancario.

18. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os (as) candidatos (as)
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de outubro de
2008.

19. O Cartdo de Confirmagao de Inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo deverao ser
mantidos em poder do (a) candidato (a) ao longo de toda a Selegéo Publica Simplificada.

20. O (a) candidato (a) podera acessar o site do Instituto (www.admtec.org.br) para imprimir a confirmac&o de sua
inscricdo no periodo estabelecido no cronograma deste edital.

21. Para a confirmacdo da inscri¢do, o (a) candidato (a) deverd, ao acessar o site do Instituto (www.admtec.org.br)
no link referente a selegao, digitar dados referentes a sua inscri¢do, conforme solicitado.

22. O comprovante definitivo de inscrigdo disponibilizado através do site www.admtec.org.br, a partir da data
estabelecida no cronograma da selegdo, deverd ser impresso e mantido em poder do (a) candidato (a) e
apresentado nos locais de realizagédo da prova e demais etapas da Selegao Publica Simplificada.

23. Areceita referente as taxas de inscriges sera recolhida em conta bancaria especifica aberta pelo Municipio de
Petrolina/PE.

CAPITULO 9. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA

1. Os (as) candidatos (as) poderdo obter esclarecimentos sobre o processo de inscricdo através do e-mail
concursos@admtec.org.br e do telefone (81) 3445.4469.
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2. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como as inscrigdes realizadas via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

3. Evedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscric&o para terceiros ou para outros certames.

4. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (a) candidato (a).

5. As informagbes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a),
dispondo o ADM&TEC do direito de excluir da selegdo aquele (a) que ndo preencher a solicitagdo de forma completa,
correta e verdadeira.

6. O ADM&TEC podera enviar comunicagao pessoal dirigida ao (a) candidato (a) através do correio eletronico (e-
mail) informado no formulério de inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) a
manutencao/atualizagado de seu correio eletronico, o que ndo desobriga o (a) candidato (a) do dever de observar o
edital e suas atualizagdes.

7. Nao serd aceita a inscrigdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

8. SO serd admitida a inscrigdo exclusivamente via Internet através do link de acesso instalado na pagina
eletronica da Prefeitura de Petrolina (www.petrolina.pe.gov.br) ou no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no
periodo descrito no cronograma deste edital.

9. O ADM&TEC e a Secretaria Municipal de Educagéo de Petrolina/PE néo se responsabilizardo por solicitagcdes de
inscrigao via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica ndo afetos aos servidores deste instituto e da
prefeitura, tais como problemas técnicos do computador do (a) candidato (a), falhas de comunicacdo, de
congestionamento das linhas de comunicacao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

10. O (a) candidato (a) assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigao, sob as penas da
Lei.

11. Efetivada a inscrigéo, ndo sera aceito pedido de alteracado de fungéo.

CAPITULO 10. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAQ

1. Estard isento (a) do pagamento da taxa de inscricdo o (a) candidato (a) que estiver inscrito (a) no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUnIco), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

2. 0 (a) candidato (a) a esta Selegao Publica Simplificada que desejar requerer isengéo da taxa de inscrigdo deve
enviar um e-mail para isencaopetrolina@gmail.com, enviando a documentagao de solicitagdo de isen¢édo da taxa de
inscrigao.

3. Na possibilidade do (a) candidato (a) enviar solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo para mais de uma
funcdo, o mesmo deverd encaminhar a documentagdo completa conforme o edital para cada inscrigdo a qual
deseja solicitar isengcao do pagamento da taxa de inscrigéo.

4. A documentacdo de requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo, a ser enviada através do e-mail
isencaopetrolina@gmail.com, é composta por:

DOCUMENTAGAO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Requerimento contendo o Numero de Identificacdo Social (NIS) - existente na base do CAD UNICO, conforme Anexo
IV do presente edital.

Declaragao do préprio punho de que a renda familiar per capta seja inferior a RS 150,00 (cento e cinquenta reais).

Copia dos documentos pessoais dos integrantes da familia utilizados para o célculo da renda mensal per capta.

Ficha de dados cadastrais emitida através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), apds o preenchimento do
formuléario de inscricdo e incluindo o devido preenchimento do NIS do (a) candidato (a) solicitante.

5. Todos os documentos enviados para a solicitagdo da isencdo da taxa de inscricdo deverdo estar legiveis,
conforme o edital.

6. O ADMRTEC consultara o ¢rgdo gestor do CADuUnico para constatar a veracidade das informagoes
apresentadas pelo (a) candidato (a). A declaragdo de dados incorretos ou inveridicos causara o indeferimento da
solicitagao de isengao.

7. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao (a) candidato (a) que: omitir informagdes
e/ou torna-las inveridicas; fraudar e/ou falsificar documentagao; ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no
cronograma deste edital; apresentar informagdes incorretas, imprecisas ou inveridicas.
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8. Nao serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou de forma diversa daquela descrita no edital.

9. A relagdo provisdria dos (as) candidatos (as) que tiveram o seu pedido de isen¢do deferido serd divulgada na
data prevista no cronograma deste edital, no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

10. O (a) candidato (a) dispord de um periodo, de acordo com o previsto no cronograma, para contestar seu
indeferimento da solicitagcdo de isengédo da taxa de inscri¢do, através do formuléario especifico de recursos disponivel
no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

11. Os (as) candidatos (as) que, apds recursos, tiverem o seu pedido de isengdo indeferido, apds recursos, poderao
ainda concluir o processo de inscrigdo através do enderego eletrénico www.admtec.org.br e imprimir o boleto
bancario para pagamento conforme procedimentos descritos neste edital.

12. 0 (a) candidato (a) que néo tiver o seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido (a) da Selegao
Publica Simplificada.

CAPITULO 11. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1. 0 (a) candidato (a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera indicar, na
solicitagdo de inscricdo disponibilizada no enderego eletronico (www.admtec.org.br), os recursos especiais
necessarios a tal atendimento.

2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar, no dia de
realizagdo das provas, um (a) acompanhante adulto (a) com idade igual ou superior a 18 anos, portando documento
oficial com foto, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

3. O ADM&TEC nao disponibilizara acompanhante para guarda de criangas. A crianga devera estar acompanhada
de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

5. No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6. 0 (a) candidato (a) que ndo solicitar atendimento especial no enderego eletronico (www.admtec.org.br), através
do formuldrio de inscrigdo, e ndo especificar quais recursos serdo necessarios a tal atendimento, ndo terd direito ao
referido atendimento no dia de realizagao das provas. Apenas o envio de laudo/documentos ndo é suficiente para o
(a) candidato (a) ter o seu atendimento deferido.

7. Asolicitacao de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO 12. DAS FASES DA SELECAO

1. Serdo realizadas provas objetivas de carater eliminatério e classificatério para todas as fungdes.
2. 0 (a) candidato (a) podera interpor recurso sobre o gabarito preliminar das provas objetivas através do
formulario disponivel no endereco eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

CAPITULO 13. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas, todas eliminatdrias, serdo aplicadas no dia determinado no cronograma da selegao, em
conformidade com os conteldos programaticos, como se encontra disposto no ANEXO Il deste edital.

2. 0 (a) candidato (a) podera realizar exclusivamente 01 (uma) prova por horario, independentemente de quantas
inscri¢cdes tenha realizado.

3. O ADMRTEC poderd definir novos dias e hordrios de realizagdo das provas objetivas, de acordo com o
quantitativo de inscritos (as) e disponibilidade de prédios no municipio de Petrolina.

4. As informacgdes sobre datas, horarios e locais de realizagdo de prova de cada funcdo serdo divulgadas no
momento de divulgagdo do CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO.

5. A aplicacao da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas, sendo aplicada aos domingos, nos horarios a seguir (horario local):
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PROVAS OBJETIVAS

ABERTURA DOS

PORTOES

FECHAMENTO DOS
PORTOES

INICIO DAS PROVAS

TERMINO DAS
PROVAS

Turno da manha

07h00 (sete horas)
Horério local

08h00 (oito horas)
Horario local

08h15 (oito e quinze)
Horario local

10h15 (dez e quinze)
Horario local

Turno da tarde

14h00 (quatorze
horas)
Horario local

15h00 (quinze horas)
Horario local

15h15 (quinze e
quinze)
Horario local

17h15 (dezessete e
quinze)
Horario local

6. As provas serdo realizadas no municipio de Petrolina, em locais determinados pelo ADM&TEC e divulgados nas
datas e locais descritos no cronograma deste edital através do Cartao de Confirmacgao de Inscrigao.

7. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) a identificacdo correta de seu local de prova e endereco
(disponiveis no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO), bem como o comparecimento ao local de prova no
horario determinado.

8. Caso o numero de candidatos (as) inscritos (as) exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no municipio de Petrolina, o ADM&TEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos (as) candidatos (as).

9. As provas terdo tempo de duragao definido conforme cronograma disponivel neste edital e em hipdtese alguma
serdo realizadas fora do local, cidade e horério determinados no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO.

10. Os portdes dos locais de prova serdo abertos com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das
provas e serdo fechados no horéario determinado no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO.

11. O ADM&TEC recomenda a chegada ao local de realizagdo das provas objetivas com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia.

12. Todos os horérios relacionados a aplicagao da prova objetiva serdo definidos considerando o horario local da
cidade na qual a prova sera aplicada.

13. Apds o fechamento dos portdes, ndo serad permitido o acesso do (a) candidato (a) ao prédio.

14. Os (as) candidatos (as) deverdo comparecer munidos (as) exclusivamente de caneta esferografica (tinta azul
ou preta) de material transparente, de documento de identificagao oficial com foto atualizada e do CARTAO DE
CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO.

15. O horério de abertura e fechamento dos portdes, assim como o horario de inicio das provas objetivas, sera
divulgado no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRIGAO

16. O reldgio da equipe do Instituto ADM&TEC serd acertado pelo horério local (municipio de Petrolina).

17. Podera ser admitido o ingresso de candidato (a) no local de realizagdo das provas apenas quando o seu nome
constar devidamente na relagdo de candidatos (as) afixada na entrada do local de provas e o candidato (a)
apresentar documento de identificagéo oficial com foto atualizada.

18. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato (a) na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificag&o civil dos candidatos (as) mediante verificagdo do documento de identificagéo original
com foto atualizada, ndo sendo aceita copia do documento de identificagdo ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

19. Serdo considerados documentos de identificagdo aceitos, desde que na data de validade e com foto atualizada,
0s seguintes:

Carteira de 6rgéo publico que, por lei federal, valha como identidade;

Carteira de 6rgao fiscalizador de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, OAB, etc);

Carteira de Trabalho;

Carteira Funcional do Ministério Publico;

Carteira Nacional de Habilitagao;

Certificado de Reservista;

Documento de identificagdo emitido por Comando Militar;

Documento de identificagdo emitido por Corpo de Bombeiros Militares;

Documento de identificagdo emitido por Instituto de Identificagéo;

Documento de identificagdo emitido por Secretaria de Defesa Social;

Documento de identificagdo emitido por Secretaria de Seguranca Publica;

|, Passaporte.

20. Nao serdo aceitos como documento de identificagdo (ainda que autenticados): Certiddes de Nascimento,
Titulos Eleitorais, Carteiras de Motorista (modelo que ndo possui foto), Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

21. Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado (a) de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
de identificagao original, descrito no item anterior, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de
ocorréncia com data de emissao de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagéo da prova. O (a) candidato (a)
serd submetido (a) a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital
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em formulario préprio. A identificacdo especial serd exigida, também, do (a) candidato (a) cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condigao de conservagao do documento e/ou a
propria identificagao.

22. 0 (a) candidato (a) que nao apresentar documento de identificagdo oficial original no momento de realizagao
das provas, na forma definida neste edital, serd automaticamente eliminado (a) da Selegado Publica Simplificada e
nao podera realizar a prova no horario determinado.

23. Apds o fechamento dos portbes, ndo serd permitido o recebimento de documento de identificagdo ou material
de qualquer tipo por parte do (a) candidato (a) através de terceiros que estejam fora do prédio. O descumprimento
desta instrugdo implicara na eliminagéo do (a) candidato (a), caracterizando-se tentativa de fraude.

24. Sera eliminado o (a) candidato (a) que:

a. Acessar o prédio de realizagao da prova portando armas;

b. Acessar o prédio de realizacdo da prova portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado);

c. Acessar o prédio de realizagdo da prova portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao
(agenda eletrénica, notebook, receptor, gravador, calculadora e/ou similares, ligados ou n&o);

d. Durante a realizagao das provas comunicar-se com outro (a) candidato (a);

e. Durante a realizacdo das provas utilizar ou consultar livros (dicionarios, vade mecum etc.), relégio, anotagdes,

material didatico, réguas de calculo, lapis grafite, borracha, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou
portar boné.

25. N&o sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame no
estabelecimento de aplicagdo das provas.

26. A auséncia do (a) candidato (a), por qualguer motivo, tais como doenca e atraso, implicard na sua eliminagéo
da Selegdo Publica Simplificada.

27. O ADM&TEC NAO disponibilizard sacos plasticos com lacre para guardar equipamentos eletrénicos ou
materiais de qualquer tipo.

28. Nas situagdes que se fizerem necessarias, 0 ADM&TEC podera, a qualguer momento, durante a aplicagdo das
provas da selecdo, solicitar a autoridade competente a identificagdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa
em candidatos (as) (inclusive utilizando detector de metais).

29. O caderno de provas contém todas as informacgdes pertinentes ao certame, devendo o (a) candidato (a) ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

30. 0 (a) candidato (a) apenas podera abrir o caderno de questdes com a autorizagéo do fiscal de sala.

31. Nao sera permitido ao (a) candidato (a) transitar pelo prédio de realizagdo da prova objetiva portando o caderno
de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

32. Na&o sera permitido o acesso aos banheiros portando o caderno de provas.

33. N&o é permitido mostrar o caderno de provas a outro (a) candidato (a) antes do horario de término da prova
objetiva.

34. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o (a)
candidato (a) devera notificar o fiscal de sala para que o mesmo tome as providéncias cabiveis.

35. Deve o (a) candidato (a) verificar se a fungdo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificada no
caderno de provas.

36. 0 (a) candidato (a) s6 podera retirar-se do local de realizagdo das provas apds assinar a ata de sala e o cartao
resposta. Caso contrario, serad considerado (a) faltoso (a).

37. 0 (a) candidato (a) s podera retirar-se do local de realizagédo das provas portando o caderno de provas apés
transcorrida 1 (uma) hora do inicio da prova.

38. O ADM&TEC disponibilizara os arquivos dos cadernos de provas em seu site (www.admtec.org.br) no primeiro
dia util apds a aplicagao das provas.

39. O fiscal de sala, membro da equipe de aplicagéo da Selecao Publica Simplificada do ADM&TEC:

a. Nao estd autorizado a tirar quaisquer duvidas sobre o caderno de provas do (a) candidato (a);

b. Nao estd autorizado a fazer quaisquer alteragdes no conteldo dos cadernos de provas do (a) candidato (a);

c. Deverad apenas passar todas as informagdes necessdrias para o processo de realizagdo das provas, que
também devem estar contidas neste edital ou no caderno de prova;

d.  Eencarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

40. O fiscal terd autorizagéo explicita da Comissao Organizadora da selegdo para advertir ou recolher a prova do (a)
candidato (a) que perturbar o bom andamento das atividades da Sele¢do Publica Simplificada.

41. Os (as) trés ultimos (as) candidatos (as), de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de prova
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo da sele¢gdo. Caso haja recusa de algum (a)
desses (s) candidatos (as) em permanecer na sala, o (a) mesmo (a) sera eliminado (a) da selegao.

42. A prova estarda em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela
sala o abrird e entregard a prova ao (a) candidato (a), que deve guarda-la até autorizagéo verbal do fiscal para o
inicio.

43. 0 (a) candidato (a) nao deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade que nao
esteja autorizada na capa do caderno de provas ou pelo fiscal, até que todos os (as) candidatos (as) da sala tenham
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recebido seu caderno de provas, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participagdo na
Selecdo Publica Simplificada.

44. Durante a realizagdo da prova objetiva, todos os (as) candidatos (as) receberdo um cartao resposta no qual
deverdo marcar as suas respostas as questdes da prova, utilizando caneta esferografica azul ou preta.

45. O cartao resposta nao devera ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anotagao ou calculos, sob o risco
de ter uma ou mais questdes anuladas.

46. A rasura resultard na anulagado da resposta do (a) candidato (a) sobre a questdo, considerando a resposta
como errada.

47. A tentativa de modificar a resposta ja marcada no gabarito, de caneta esferografica, anulara a questao, sendo
esta considerada como errada.

48. Para cada questdo, o (a) candidato (a) devera marcar apenas uma Unica opgao de resposta.

49. Nao sera disponibilizado outro cartao resposta por falha do (a) candidato (a).

50. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo resposta serdo de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a).

51. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, com as instrugdes
presentes no cartdo resposta e no caderno de provas, tais como: dupla marcacao, marcagéo rasurada ou emendada
e campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

52. N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato (a) que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o (a) candidato
(a) serda acompanhado por um fiscal do ADM&TEC devidamente treinado.

53. O cartdo resposta sera o Unico meio levado em consideracao para efeito de correcdo da prova objetiva, sendo
corrigido por meio de processamento eletrénico. Portanto, ndo serdo computadas questbes nao assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

54. 0 (a) candidato (a) deverd, obrigatoriamente, assinar o cartdo resposta no campo especifico para esse fim
conforme seu documento de identificagdo. O ndo cumprimento dessa regra eliminara o (a) candidato (a) da selecdo
55. E vedado o acesso aos banheiros portando papéis, canetas, lapis, aparelhos eletronicos, livros, anotacdes e
qualquer material que permita realizar anotagoes.

CAPITULO 14. DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

1. Os contetdos programaticos das provas objetivas estdo descritos no ANEXO llI, parte integrante deste edital.

2. Os itens das provas poderdao avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

3. Os itens de avaliagdo (questdes) da prova objetiva poderdo abordar mais de um tema, habilidade e assunto por
item.

4. A prova objetiva podera trazer textos, imagens, graficos e outros recursos complementares aos itens de
avaliagdo a fim de tornar a avaliagdo de conhecimentos mais completa.

5. 0 (a) candidato (a) devera ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando
necessario para responder a mesma.

6. Paracada questao, o (a) candidato (a) deverd marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo resposta.

CAPITULO 15. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes, sendo: 12 (doze) questdes de conhecimentos gerais e 8
(oito) questdes de conhecimentos especificos.

2. As provas para as fungdes de todas as escolaridades terdo 20 (vinte) questdes, com valor igual de 1,00 (um)
ponto para cada quest3o.

3. Apontuacdo maxima na prova objetiva serd de 20 (vinte) pontos.

4. Uma questao serd considerada pontuada quando o (a) candidato (a) selecionar a alternativa correta de acordo
com o gabarito definitivo no cartdo resposta da prova e 0 mesmo nao apresentar rasuras que afetem a sua
corregao.

5. Serd atribuida "nota zero" a questao que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que for
detectada rasura no cartdo resposta, conforme as determinacdes deste edital.

6. Na possibilidade de alguma questéo ser anulada, a pontuagdo da mesma serd contabilizada em favor de todos
os (as) candidatos (as).

7. Na possibilidade de alguma questdo ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apds recursos, serd
considerado, para fins de corregao do cartao resposta, o gabarito oficial final.

8. Os (as) candidatos (as) classificados (as) e aprovados (as) serdo ordenados (as) de acordo com os valores
decrescentes das notas finais na selegéo.

9. Sera desclassificado (a) o (a) candidato (a) que:
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PONTO DE CORTE

Obtiver nota inferior ou igual a 6 (seis) pontos na prova objetiva;

N&o comparecer a prova objetiva.

CAPITULO 16. DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Os gabaritos oficiais preliminares serao divulgados no endereco eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br)
no primeiro dia Util apds a aplicagao das provas objetivas.

2. 0 (a) candidato (a) que desejar interpor recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares devera fazé-lo ainda
através do enderego eletronico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) durante o periodo de 3 (trés) dias apds a
aplicagéo das provas, quando o respectivo formulario estara disponivel.

3. O ADMR&TEC defendera exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos (as) candidatos
(as).

4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas
no enderego eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. 0 (a) candidato (a) deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo seréa preliminarmente indeferido.

6. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique
seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7. Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

8. Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteracdo valerd para todos os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

9. Se houver alteragao de gabarito oficial preliminar ou anulagdo de item integrante de prova adaptada, em razao
de erro material na adaptagao da prova, essa alteracao valerd somente aos (as) candidatos (as) que realizaram a
referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

10. Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora
do prazo.

11. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

12. Recursos cujo teor desrespeite a Banca serdo preliminarmente indeferidos.

CAPITULO 17. DOS RESULTADOS

1. A pontuagdo maxima na prova objetiva sera de 20 (vinte) pontos.

2. 0 gabarito preliminar da prova objetiva da Selegao Publica Simplificada sera divulgado no enderego eletrénico
do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Petrolina (www.petrolina.pe.gov.br) e nos seus murais
na data prevista no cronograma deste edital.

3. 0O gabarito definitivo da prova objetiva da Selegao Publica Simplificada sera divulgado no enderego eletrénico
do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Petrolina (www.petrolina.pe.gov.br) e nos seus murais
na data prevista no cronograma deste edital.

4. A pontuacdo final nas provas objetivas da Selegdo Publica Simplificada sera divulgada no enderego eletrénico
do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Petrolina (www.petrolina.pe.gov.br) e nos seus murais
na data prevista no cronograma deste edital.

5. Alistagem dos aprovados da Selegdo Publica Simplificada, considerando as notas na prova objetiva e todos os
critérios de desempate aplicaveis, sera divulgada no enderego eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site
da Prefeitura de Petrolina (www.petrolina.pe.gov.br) e nos seus murais na data prevista no cronograma deste edital,
homologada e publicada em meio de publicagao oficial.

CAPITULO 18. DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Os recursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no cronograma deste edital, através do formulario
especifico, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2. Apdés a submissdo de cada recurso no formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), o (a) candidato (a) devera anotar o nimero do protocolo eletrénico de submissao do recurso.
3. No formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o (a) candidato (a) devera
submeter separadamente os recursos referentes a cada questao da prova objetiva.
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4. 0 (a) candidato (a) deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja
o especificado neste edital.

6. Nao serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdao de
resposta.

7. Em hipdtese alguma sera realizada revisado de recurso.

8. Se houver alteracdo de resposta do gabarito preliminar, esta valerd para todos os (as) candidatos (as),
independentemente de terem recorrido.

9. Na hipdtese de alguma questao de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado
em favor de todos os (as) candidatos (as).

10. Caso o (a) candidato (a) ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara a constar da
lista geral de ampla concorréncia, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

CAPITULO 19. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate na classificagao final, terd preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificagdo o (a)
candidato (a) que atender aos seguintes critérios de desempate:

CRITERIOS DE DESEMPATE

CRITERIO

CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.
1° Critério definido a partir do estabelecido na Lei N° 10.741 de 2003 (Lei do Idoso), sendo considerada,
para esse fim, a data de publicacdo do edital.

20 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

3° CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO (A) MAIS IDOSO.
40 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo candidato (@) no momento da realizagdo da
inscricao, considerando o ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO.

Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, considerando para
julgamento desse critério a informacdo disponivel na respectiva opgao disponivel no formulario de
inscricao.

50

2. Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos (as) permanecerem empatados (as) apds a aplicacdo dos
critérios estabelecidos neste edital, serd realizado sorteio publico na presenca de testemunhas e dos (as)
candidatos (as) ou seus (uas) procuradores (as) legalmente designados (as).

CAPITULO 20. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA

1. Anota final do (a) candidato (a) serd composta pela pontuagao total na prova objetiva.

2. Todos (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) serdo ordenados (as) a partir da pontuagéo total na
selegao, considerando os critérios de desempate deste edital.

3. Os (as) candidatos (as) desclassificados (as), os (as) faltosos (as) e os (as) eliminados (as) serdo dessa forma
identificados (as) e nao constarao entre os (as) classificados (as).

4. A homologagao do resultado final da Selegcdo Publica Simplificada sera feita pela Secretaria Municipal de
Educagao, através de publicagdo na imprensa oficial.

CAPITULO 21. DO PROVIMENTO DAS FUNGOES
1. O provimento das fungdes ficara a critério da Prefeitura de Petrolina e obedecerd a ordem de classificagao
especifica dos (as) candidatos (as) habilitados (as).
2. No caso de desisténcia formal do candidato, serd procedida a nomeacgéo dos (as) demais candidatos (as),
observada a ordem classificatoria.
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3. Previamente a contratagao, o (a) candidato (a) devera apresentar os seguintes documentos:

a. prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal;

b. estar quite com as obrigagbes eleitorais e, para candidato do sexo masculino, também com as obrigagoes
militares (Lei N© 4.375/1964 e Lei N° 4.754/1965 e Decreto N° 57.654/1966);

c. comprovante de idade minima de 18 anos;

d. comprovante de inscrigdo no CPF;

e. comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP, quando houver;

f.  declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no art. 201 da Lei
442/20009, e suas alteragdes;

declaracdo de acumulacao de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou a sua negativa;

diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo do grau de escolaridade exigido para a fungéo;
registro no Conselho de Classe para o exercicio da profissado, quando for o caso;

cédula de identidade;

declaracdo de antecedentes criminais relativa aos Ultimos cinco anos;

certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

trés fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais.

4. A falta de comprovagédo de qualquer dos requisitos até a data da contratagdo ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental acarretara eliminacdo da selegédo e anulagdo de todos os atos com respeito a ele
praticados pela Prefeitura de Petrolina, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de homologacao do resultado final,
sem prejuizo das sancgdes legais cabiveis.

5. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

6. A contratacdo na fungao fica condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislagdo em vigor e
aos regulamentos.

7. 0 (a) candidato (a) nomeado (a) que, por qualquer motivo, ndo efetivar a contratacao, terd o ato de nomeagao
tornado sem efeito.

8. Somente serdo contratados os (as) candidatos (as) considerados (as) aptos (as) em inspecéo de saude fisica e
mental realizadas pela Prefeitura de Petrolina.

CAPITULO 22. DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

1. A Comissao Organizadora da Selegdo Publica Simplificada serd composta por representantes da Secretaria
Municipal de Educacgéo e terdo suas atribuigdes instituidas por portaria.

2. A Comissdo Organizadora da Selegdo Publica Simplificada, composta por membros representantes da
Prefeitura de Petrolina, ndo terd acesso as questdes, provas e gabaritos das provas objetivas, sendo essa
informacé&o confidencial e restrita aos professores que comp&dem a banca avaliadora do ADM&TEC.

CAPITULO 23. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Nao sera fornecido ao (a) candidato (a) qualquer documento probatdrio de classificagdo na selegéo, valendo
para esse fim a lista dos classificados homologada e publicada em veiculo de comunicacao oficial, localizado por
meio digital através dos sites: www.petrolina.pe.gov.br e www.admtec.org.br.

2. 0 nao comparecimento do (a) candidato (a) no prazo legal permitira a Prefeitura de Petrolina declara-lo (a)
desistente e convocar o (a) proximo (a) classificado (a).

3. Sera excluido (a) da Selegéo Publica Simplificada o (a) candidato (a) que:

a. Fizer em qualguer documento declaragao falsa ou inexata;

b.  Nao mantiver atualizado seu enderego junto ao Instituto ADM&TEC.

c. Usardeincorrecao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizacao das provas.

d.  For surpreendido durante a aplicagdo das provas em comunicagdo com outro (a) candidato (a) verbalmente,
por escrito ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova.

e. Forresponsavel por falsa identificagéo pessoal.

f.  Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizagao.

g. For surpreendido (a) dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas.

h.  Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao.

i.  Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou Pager e/ou que se comunicar com
outro (a) candidato (a).

j. Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o permitido neste
edital.

k.  Descumprir as instrugoes contidas no caderno de provas e no cartao de respostas.

I. Recusar-se a entregar o cartao de respostas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

m. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao de respostas.
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n.  N&o permitir a coleta de sua assinatura ou de sua digital.

0. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

p. For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos dentro dos
prédios onde sera realizado o certame, mesmo que o aparelho esteja desligado.

g. Estiver portando arma.

4. Ainscrigdo do (a) candidato (a) implicard no conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas no
inteiro teor deste edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. Durante a realizagdo das provas objetivas, ndo sera permitido o ingresso de candidatos (as), em hipdtese
alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portées.

6. O horario de inicio das provas sera definido, observado o tempo de duragéo estabelecido neste edital.

7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
(a) candidato (a) e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagéo, fotografia, data de nascimento e érgao expedidor.

8.  Oscasos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora da Selegédo Publica Simplificada.

9. A Selegdo Publica Simplificada tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologagéo
do resultado final, podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Petrolina.

10. Todo o material resultante da selegdo, incluindo ficha de inscricdo, relagdes de inscritos, atas de presenga a
prova, cartdes-resposta, recursos, relacao de classificados e de aprovados, os relatérios da comissdo da selecdo e
demais documentos recebidos, serdo guardados pela Secretaria Municipal de Educacéo pelo prazo de 10 (dez)
anos.

Prefeitura de Petrolina, Estado de Pernambuco, em 04 de janeiro de 2019.
MARGARETH PEREIRA COSTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA 01551/2018
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ANEXO I - DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

1. O quantitativo de vagas destinadas a PCD (pessoa com deficiéncia) sera de 5% (cinco por cento) das vagas
referentes a cada fungéo, conforme o artigo 97, § 6, alinea a, da Constituigao do Estado de Pernambuco.

2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item acima resulte em nuimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme artigo 1°, § 3° do Decreto n® 9. 508, de 24 de
setembro de 2018.

3. O quantitativo de vagas, portanto, obedecera ao disposto no quadro abaixo.

4. A area geografica em que o candidato convocado ira atuar fica a cargo da Administragdo do municipio de
Petrolina.

5. 0O candidato contratado podera atuar nas escolas municipais ou no Programa Nova Semente, de acordo com a
necessidade, a critério da Administragéo do Municipio de Petrolina.

FUNGOES DE NIVEL FUNDAMENTAL

FUNGAO VAGAS AC VAGAS PCD
N° 01 AUXILIAR DE COZINHA 93 5 98
N° 02 AUXILIAR DE LIMPEZA 127 7 134
N° 03 BARQUEIRO DE TRANSPORTE ESCOLAR 6 1 7
N° 04 MOTORISTA DE ONIBUS E MICRO-ONIBUS 9 1 10

FUNCOES DE NIVEL MEDIO

FUNCAO VAGAS AC VAGAS PCD
N° 05 AGENTE DE APOIO ESCOLAR 6 1 7
N°06 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 42 3 45
N° 07 ASSISTENTE EDUCACIONAL INFANTIL 231 13 244
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ANEXO Il - DAS ATRIBUIGOES, REQUISITOS E REMUNERAGAO POR CATEGORIA PROFISSIONAL

O (a) candidato (a) a Selecdo Publica Simplificada devera, no momento da contratagdo, preencher aos
sequintes requisitos, assim como a outros requisitos determinados por decisdes sindicais, decisdes de classe,
determinagdes de leis federais referentes a fungédo e determinagdes dos conselhos regionais e federais de classe:

FUNCAO N° 01: AUXILIAR DE COZINHA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

VENCIMENTO: RS 998,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Preparar e servir merenda escolar; operar com fogdes, aparelhos de preparacéo ou manipulacao de
géneros alimenticios, refrigeracdo e outros a recolher; lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da
limpeza geral da cozinha e do refeitério; fazer arrumacao no local de trabalho onde produz a merenda; proceder a
remogao e conservagdo de mdéveis, maquinas e matérias em geral (do local de trabalho); zelar para que os utensilios
utilizados estejam sempre em boas condigdes de higiene e uso; executar outras tarefas correlatas.

FUNQAO N° 02: AUXILIAR DE LIMPEZA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

VENCIMENTO: RS 998,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Executar trabalho rotineiro de conservacado, manutencdo e limpeza em geral de patios, jardins,
dependéncias internas e externas, patriménios e bens imdveis, para atender as necessidades de conservagao,
manutencdo e limpeza nas unidades escolares e/ou demais 6rgéos ligados a SEDU, tais como: varrer, lavar, limpar
fachadas, janelas, basculantes e manter o local higiénico e em boa ordem.

FUNQAO N° 03: BARQUEIRO DE TRANSPORTE ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo + habilitagéo para condugdo de embarcacdes.
VENCIMENTO: R$ 1.079,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Conduzir embarcacado de transporte de alunos; entregar e receber materiais e documentos;
abastecer a embarcacéo sob sua responsabilidade; verificar a lubrificagao; proceder a limpeza da embarcacao; zelar
pela conservacao e manutengdo da embarcacao; seguir o que determina a legislagao pertinente; seguir o itinerario
previamente definido; preencher formularios; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

FUNGAO N° 04: MOTORISTA DE ONIBUS E MICRO-ONIBUS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo + CNH - categorias D e E + curso de transporte
escolar.

VENCIMENTO: RS 1.200,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Providenciar o abastecimento do veiculo. Desempenhar outras atribuicdes inerentes & funcéo.
Manter o veiculo sobre sua responsabilidade em perfeito estado de conservacdo e condigdes de funcionamento.
Cumprir normas, procedimentos e instrugdes quanto a identificacdo, utilizagao, abastecimento e manutencéo do
veiculo sob sua responsabilidade. Manter o veiculo limpo, interno e externamente e em condi¢des de uso, levando-o
a manutencdo sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo.
Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes da sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador,
bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros que fizerem necessarios para
o transporte. Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa. Zelar pela seguranga dos alunos verificando o fechamento das portas e o uso
do cinto de seguranca. Observar o limite de passageiros, conduzir os servidores do servigo ou Programa, em lugar e
hora determinados, conforme itinerdrio estabelecido ou instrucdes especificas. Anotar em formulario préprio a
quilometragem rodada, viagens realizadas, itinerario percorrido e outras ocorréncias. Recolher ao local apropriado o
veiculo apds a realizagao do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado. executar outras atribuigdes
afins.

FUNQAO N° 05: AGENTE DE APOIO ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 998,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Auxiliar no atendimento e organizagdo da entrada e saida dos estudantes, pais ou responsaveis,
funcionarios e demais pessoas na Unidade Escolar; supervisionar as dependéncias do prédio escolar para evitar
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possiveis danificagbes; participar ativamente de todas as agbes previstas no Calendario Escolar; colaborar e
participar da implementagao em conjunto com a Equipe Escolar das regras de convivéncia; orientar os estudantes
sobre as normas de comportamento, garantindo a disciplina dos mesmos; supervisionar e garantir o bom
andamento do recreio; informar a gestdo da escola sobre conduta dos estudantes, através do registro de
ocorréncias; garantir a disciplina e seguranga dos alunos; zelar pelas dependéncias e instalagcdes do
estabelecimento; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FUNCAO N° 06: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo.

VENCIMENTO: RS 998,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUIGOES: Classificar e arquivar correspondéncias, relatorios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando
triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizagdo; auxiliar na digitagdo
de textos, documentos, relatérios e correspondéncias, transcrevendo originais manuscritos e impressos; transmitir e
receber oficio circular, e-mail; preencher formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados, consultar
documentos, semanarios oficiais do municipio e outras fontes; atender a comunidade no que se refere aos
assuntos: matricula; transferéncias dos estudantes; declaragdes; livro de ponto; documentagdo em geral
responsabilizar-se pela distribuicdo do material de limpeza das unidades escolares; organizar a logistica e entrega
da merenda escolar; ser responsavel pelos servicos de limpeza, vigilancia e merenda no ambiente de trabalho;
organizar a entrada e saida de estudantes das unidades escolares; Executar outras tarefas compativeis com as
previstas na fungao e/ou com as necessidades das unidades escolares.

FUNQAO N° O7: ASSISTENTE EDUCACIONAL INFANTIL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo.

VENCIMENTO: RS 998,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Atuar junto as turmas de educacdo infantil, dentre as atribuicdes estabelecidas para a funcéo estao:
responsabilizar-se pelos estudantes, zelando pela sua seguranga, integridade fisica e bem estar, organizar os
Mmateriais necessarios para atender os estudantes, promover pela manha o banho de sol, administrar remédios com
a prescrigdo médica, obedecendo a horarios e dosagens estabelecidos, zelar pela higiene do bebé e estudante, ninar
e acalentar os estudantes na hora do sono ou repouso, manter o ambiente sempre limpo, fazer registro de
ocorréncias e observacbes didrias, manter sempre as unhas curtas e limpas para cumprir com qualidade o
desempenho da fungéo, zelando pela assiduidade e pontualidade, cumprir a carga horaria para a sua fungao, apoiar
no administrativo da Unidade Infantil, manter articulagdo com a familia de cada estudante relatando por escrito a
cada unidade ou quando necessitar o desenvolvimento do mesmo, trocar informacgdes com os colegas de trabalho
na mudancga de turno, participar ativamente dos encontros de formacg&o continuada e dos planejamentos, contribuir
com o convivio amigavel entre os colegas de trabalho, agindo com respeito, companheirismo e ética profissional,
comunicar e justificar sua falta ao trabalho com antecedéncia, usar roupas confortaveis compativeis com o
exercicio das suas atribuicoes, cumprir a carga horaria.
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ANEXO IIl - DO CONTEUDO E COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A - As provas objetivas serdo compostas por 20 (vinte) questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas cada,
conforme quadro a sequir:

AREA DE CONHECIMENTO TOTAL DE QUESTOES

Conhecimentos Gerais 12
Conhecimentos Especificos 8
Total de questdes 20

B - O conteldo programatico para as questdes da area de conhecimento de CONHECIMENTOS GERAIS (12),
presente nas provas objetivas de todas as fungdes, obedecera ao disposto no quadro abaixo:

DISCIPLINA TOTAL DE QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO
Lingua Portuguesa 6 Compreenséo e interpretacdo de textos em portugués.
Matematica 6 Divisao, multiplicagédo, soma e subtragao.

C - O conteldo programatico para as questdes da area de conhecimento de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (8),
conforme a fungao, obedecerd ao disposto a sequir:

FUNGAO N° 01: AUXILIAR DE COZINHA

1. Os alimentos. 2. Protecdo dos alimentos. 3. Cuidados pessoais no trabalho. 4. Seguranga no trabalho. 5. Da
merenda escolar. 6. Preparagao dos alimentos. 7. O gas de cozinha. 8. Utilizagado e manuseio dos eletrodomésticos.
9. Elaboragédo dos pratos. 10. Estocagem dos alimentos. 11. Controle de estoque. 12. Melhor aproveitamento de
alimentos. 13. Conservagao e validade dos alimentos. 14. Relacionamento interpessoal. 15. Conservagdo de
alimentos e manipulagdo de carnes. 16. Conservacao e higiene. 17. Conceitos basicos de alimentacao, nutrigao,
nutrientes e alimentos. 18. Relagao entre saude e alimento. 19. A classificagdo dos alimentos. 20. Os nutrientes e
sua atuagao no organismo. 21. Selegao, conservacédo e condigbes inadequadas ao consumo dos alimentos. 22.
Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes,
pescado, laticinios. 1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Desenvolvimento e
controle de cronogramas. 4. Etica profissional da funco. 5. Gerenciamento do tempo. 6. Limpeza e organizac&o. 7.
Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 8. Reciclagem e preservagdo ambiental. 9. Saude e
seguranga no ambiente de trabalho. 10. Alimentagao de criangas e adolescentes.

FUNGAO N° 02: AUXILIAR DE LIMPEZA

1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuicdes, leis e normas técnicas inerentes a fungédo. 5. Materiais e
produtos de limpeza. 6. Decreto N° 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de Protecédo
Individual (EPI). 9. Equipamentos de seguranca em servicos de limpeza. 10. Etica profissional da funcdo. 11.
Gerenciamento do tempo. 12. Limpeza e organizagado. 13. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutengao.
14. Materiais de limpeza. 15. Materiais reciclaveis. 16. Nogoes de instalagbes elétricas e hidraulicas. 17. Nogdes de
limpeza urbana. 18. Nogdes de manutencéo de prédios. 19. Norma regulamentadora 32 - NR 32 (seguranga e saude
no trabalho em servigos de saude). 20. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. 21. Reciclagem e
preservagdo ambiental. 22. Reciclagem e preservagdo ambiental. 23. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

FUNGAO N° 03: BARQUEIRO DE TRANSPORTE ESCOLAR

1. Equipamentos de protegéo individual. 2. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. 3. Atendimento ao publico.
4. Lein®9.537, de 11 de dezembro de 1997 (seguranca no trafego aquavidrio). 5. Lei n°® 7.652, de 3 de fevereiro de
1988 (registro da Propriedade Maritima). 6. Lei n® 9.432, de 8 de janeiro de 1997 (ordenagdo do transporte
aquaviario). 7. Decreto n° 4.136, de 20 de fevereiro de 2002 (sangbes aplicaveis a poluigdo dos rios). 8. Comissao
Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA). 9. Limpeza e organizagdo. 10. Preservagdo ambiental. 11. Seguranga no
transporte de passageiros. 12. Técnicas e procedimentos para pilotar embarcagées. 13. Nogbes de mecénica de
embarcacdes.
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FUNCAO N° 04: MOTORISTA DE ONIBUS E MICRO-ONIBUS

1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragéo publica. 3. Comisséo Interna de Prevengdo de
Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicas inerentes a fungéo. 5. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). 6. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de
cronogramas. 8. Diregao defensiva. 9. Equipamento de Protegdo Individual (EPI). 10. Etica profissional da fungdo. 11.
Gerenciamento do tempo. 12. Infragdes de transito. 13. Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito
Brasileiro). 14. Limpeza e organizagdo. 15. Manuteng&o de veiculos. 16. Mecéanica de veiculos. 17. Nogdes de
hardware, redes de computadores e software. 18. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 19.
Primeiros socorros. 20. Reciclagem e preservagdo ambiental. 21. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. 22.
Seguranga no transporte de passageiros. 23. Sinalizagéo de transito.

FUNQ/:\O N° 05: AGENTE DE APOIO ESCOLAR

1. Boas Maneiras. 2. Comportamento no ambiente de trabalho. 3. Organizagao do local de trabalho. 4. Produtos de
limpeza, sua utilidade e aplicacdo. 5 Instrumentos e materiais utilizados na realizagéo de limpezas em geral. 6.
Nogdes de seguranga no trabalho. 7. Boas praticas de seguranca. 8. Nogbes de primeiros socorros. 9. Tipos de
limpeza. 10. Técnicas de limpeza. 11. Atendimento ao publico. 12. Cidadania e ética na administragéo publica. 13.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 14. Etica profissional da fungdo. 15. Gerenciamento do tempo. 16.
Limpeza e organizag&o. 17. Planejamento e organizagéo das atividades de trabalho. 18. Reciclagem e preservagéo
ambiental. 19. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. 20. Estatuto da crianca e do adolescente. 21. Lei de
diretrizes e bases da educagéo.

FUNQAO N° 06: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Administragao geral. 2. Administragao por objetivos. 3. Administragao publica. 4. Balanced Scorecard. 5. Balango
patrimonial. 6. Ciclo PDCA. 7. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal). 8. Escola das relagbes humanas em administragdo. 9. Escolas e teorias da
administragao. 10. Ferramentas da qualidade. 11. Funcdes administrativas: planejamento, organizacao, diregao e
controle. 12. Gerenciamento da qualidade. 13. Gerenciamento do tempo em projetos. 14. Gestao de processos. 15.
Gestao de projetos. 16. Gestado de recursos humanos. 17. Gestao por resultados. 18. Lei complementar N° 101, de 4
de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal). 19. Lei de diretrizes orgamentarias - LDO. 20. Lei N° 12.527, de 18
de novembro de 2011 (lei de acesso a informagao). 21. Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagdes e contratos
da administragcdo publica). 22. Nogbes de contabilidade. 23. Nogdes de hardware, redes de computadores e
software. 24. Nocdes de planejamento estratégico. 25. Plano plurianual - PPA. 26. Qualidade na gestdo e no servigo
publico. 27. Sistema de Gestao Integrada (ISO 9001, ISO 14001, OSHAS 18001). 28. Software livre (Linux, BrOffice e
outros). 29. Teoria burocratica da administragdo. 30. Teoria classica da administragdo. 31. Teoria comportamental
da administragdo. 32. Teoria contingencial da administragao. 33. Teoria dos sistemas em administragdo. 34.
Utilizag&o de tecnologia Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versao 2003 até
a mais atual; sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual; Windows Explorer). 35. Utilizagédo de
tecnologias de internet (correio eletrénico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox;
seguranga na internet). 36. Nogdes de gerenciamento de projetos.

FUNQAO N° O7: ASSISTENTE EDUCACIONAL INFANTIL

1. Boas Maneiras. 2. Comportamento no ambiente de trabalho. 3. Organizagédo do local de trabalho. 4. Produtos de
limpeza, sua utilidade e aplicacdo. 5 Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. 6.
Nocoes de seguranca no trabalho. 7. Boas praticas de seguranga. 8. Nogdes de primeiros socorros. 9. Tipos de
limpeza. 10. Técnicas de limpeza. 11. Atendimento ao publico. 12. Cidadania e ética na administragao publica. 13.
Desenvolvimento e controle de cronogramas. 14. Etica profissional da funcdo. 15. Gerenciamento do tempo. 16.
Limpeza e organizagao. 17. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 18. Reciclagem e preservagéo
ambiental. 19. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. 20. Estatuto da crianca e do adolescente. 21. Lei de
diretrizes e bases da educagao.
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ANEXO IV = FORMULARIO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

A Comiss&o Geral da Selecao,

Eu, portador do RG n°.
CPF n°. candidato (a) a fungéo: venho,
através deste Instrumento, requerer a isengdo da Taxa de Inscrigdo para a Selegdo Publica Simplificada n®
001/2019, da Prefeitura Municipal de Petrolina, de acordo com este edital e seus subitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas neste
Edital.

DOCUMENTAGAO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

0 Requerimento contendo o Numero de Identificacdo Social (NIS) - existente na base do CAD UNICO,
conforme Anexo IV do presente edital.

0 Declaragao do préprio punho de que a renda familiar per capta seja inferior a RS 150,00 (cento e cinquenta
reais).

0 Copia dos documentos pessoais dos integrantes da familia utilizados para o célculo da renda mensal per
capta.
Ficha de dados cadastrais emitida através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), apds o

0 preenchimento do formuldrio de inscrigdo e incluindo o devido preenchimento do NIS do (a) candidato (a)
solicitante.

Declaro, para os devidos fins, que me enquadro nos requisitos para requerer isengédo da taxa de inscrigéo. 0

Cidade, dia, més e ano:

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO V - MODELO DO CARTAO RESPOSTA

A - O cartéo resposta da prova objetiva seguird o modelo abaixo, podendo apresentar variagdes:
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ANEXO VI - PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA ADOTADOS DURANTE A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

A - N&o sera permitida a entrada do (a) candidato (a) no local de prova, apds o horério de inicio da mesma, com o
correspondente fechamento da entrada de acesso.

B - O (a) candidato (a) podera ser filmado durante a realizagdo das provas. As imagens poderdo ser usadas para
comparagao/identificagéo do (a) candidato (a) visando a seguranga da selegao.

C - 0 (a) candidato (a) podera ser submetido a verificacdo de detector de metais.

D - Recomenda-se ao (a) candidato (a) de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a mostra. Caso o
(a) candidato (a) esteja com os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, podera ser solicitado que prenda o cabelo, ainda
gue temporariamente, de modo a permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta eletrénica
nos ouvidos do (a) candidato (a).

E - Os (as) candidatos (as) deverdo portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive:
canetas de tubo transparente, sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes, conforme imagem abaixo:

PROIBIDO

PORTAR CELULAR

NO LOCAL DAS PROVAS
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