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Edigdo n° 095 - 15.08.2019

Art. 5° A Selegao Pblica Simplificada obedeceré as etapas da avaliagdo curncu\ar (forma(;ao e experiéncia proflsslonal & tematica)
e prova subjetiva estabelecidas no Edital, sem prejuizo das demais leg:

Art. 6° Fica assegurada, em face do disposto na Constituicao Federal, art. 37, incis

Vi, na Lei Municipal n® 15,742, de 11 de fevereiro de 1962, bem como nia \eg\slagao federal pertinente, a reseva de 10% (dez por
cento) do total de vagas disponiveis para i com entre a deficién-
cia e as atribuicbes para o exercicio do cargo.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Cida Pedrosa
Secretaria da Mulher
ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 07, de 14 DE AGOSTO DE 2019
EDITAL N°. 01/2019
1.A Secretaria dgsMu\her do Municipio do Recife declara aberta a presente Selegéo Plblica Simplificada, autorizada pelo Decreto

Municipal n°® 32 de 17 de junho de 2019, a qual tem por objeto a contratagao, em carater excepcional e por relevante interesse
publico, de 22 (vinte e duas) pessoas para exercerem as funcoes de Técnicos de Nivel Superior de Promogao dos Direitos das

privadas. Sera eliminado nesta etapa o candidato que:
a)na avaliagdo curricular ndo apresente todos os comprovantes exigidos pelo certame; OU
b)na avallagao curricular | nao oblenha a pcnluagao minima de 15 pontos.

5.2.1.Qualqu para fins de ponfuacdo na Avaliagéo Curicular
52.2.Para b Avaliagao Gurricular S8 sera0 acetos diplom: de curso emitidos por institu-
igdo reconhecida pelo MEC.

Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser idos e i pela
ela oFmalmeme delegada.
va Subjetiva somara 40 (quarenta) pontos, no méximo.
5 4 ‘A Nota Final dos candidatos sera formada pela soma das pontuagdes da Avaliagéo Curricular e da Prova Subjetiva.
5.5.0 tempo de elou de atuacéo na area da promogao e defesa de direitos das mulheres
devera ser comprovado em uma das formas a sequir.
551 Garteira d Trabalho & Previdéncia Social . GTPS (copia da pégina de identificagdo com foto e dados pessoais e do registro do
contrato de trabalho);
5.5.2.Certidao elou declaragao de tempo de servigo publico, emitida pela unidade de recursos humanos da instituigéo em que tra-
balha ou trabalhou, no caso de servidor ou empregado publico, sendo admitida a experiéncia em estagios remunerados ou nao, em
instituicdes publicas ou privadas;
553 Cdemdao elou declaragao da Igstllulcao em que trabalha ou trabalhou acompanhada de tradugao para a lingua portuguesa, feita
por tradutor g
5.5.4 Certidao e/ou declaragao assinada pela entidade a qual o candldalo se vincula ou vinculou formalmente, no caso de experién-
d

ou por

Mulhres nas aroas de Psicolbgia, Pedagogia, Cibncias Sociis. Juridics, Servigo Social, Arte Educaao, C
¢ Coordenacio Pedagdgica; e 5 (cinco) Técnicas de Nivel iédio de Promogdo dos Direlos das Mulheres na area de Apoio
Especializado de Educagao Social e Apoio Especializado de Arte Educagao para

acordo com o Anexo Il dgste Edilal, madiante conirato corn vigencia d 12 (dbz6) mosos, podendo sef prorTbgado por 10ual periodo o
até a realizagdo de concurso publico, contado da data de publicagao no Didrio Oficial do Municipio da respectiva homologag@o, nos
termos do art. 63 da Lei Organica, obedecido o regime contratual, sua execugao e rescindibilidade ao disposto em lei e neste Edital.

2. DAENTIDADE RESPDNSAVEL PELA SELECAO PUBLICA E DA COM\SSAO COORDENADORA

A presente Selegdo Publica e Edital, é realizada sob a responsabilidade da
Secretaria da Mulher do Reclfe sendo o respectivo orgao auxmado no que lange aos procemmemos administrativos inerentes a pre-
sente selegao publica, por Comissao C

3.DAS INSCRIGOES
3.1.As inscricoes para a Selecdo Publica Simplificada serdo gramnas e realizadas por:
3.1.1INSCRICAO PRESENCIAL, cabendo ao candidato e os
prazo referido no Anexo | deste Edital, na Secretaria da Mulher, sl(uada no_Cais do Apolo, 925, 8° andar sala da Geréncia de
Plane|amento e Gestao, Bairro do Recife - Recife/PE, no hcrano das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira; OU

1.2VIA POSTAL, através de SEDEX, cabendo ao candi i
c prazo de postagem para inscrigao referido no Anexo | deste Edital, Indicados como destinatrio 6 enderego de destino a Secretaria
da Mulher, situada no Cais do Apolo, 925, 8° andar, sala da Geréncia de Planejamento e Gestéo, Bairro do Recife - Recife/PE CEP-
50030-903, devendo constar da capa de envelopamento do SEDEX, além dos dados acima referidos, os seguintes informes:
"Selecéo Plblica Simplificada 2019 - Profissionais SECRETARIA DA MULHER - Funcao Pretendida - Area Pretendida - Nome do Candidato’.
3.2.Para se inscrever na selegao, o candidato devera preencher e assinar o "FORMULARIO DE INSCRIGAQ" constante do ANEXO
Il deste Edital, juntamente com o "CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS" encadernado, cuja capa deve Segulr o
modelo constante do ANEXO IV, de copias dos 6rios das i estadas
e da documentagéo relacionada nos subitens 3.3 e 3.4.
3.2.1. Na "CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS", devera ser especificado, em ordem sequencial de apre-
sentagdo, cada um dos documentos exlgldos nesté Edital, com indicacéo expressa da quantidade de folhas de cada documento e do
total de folhas que compoem o cadern
3.3.Juntamente com o "FORMULARIO DE INSCRIGAO" e 0 "CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS", o interessado
devera enviar copias dos
seguintes documentos:
a) RG - Registro Geral de

b)CPF;

c)Carteira de PIS ou PASEP;

d)Certidao comprobatoria de que esta quite com a Justiga Eleitoral;

e)Quitagao do servico militar, se do sexo masculino;

f)Diploma ou Declaragao de Conclusao do curso superior, emitida por instituigao reconhecida pelo MEC;

g)Carteira do Conselho de Classe (quando este existir);

h)Comprovante de residéncia/domicilio no nome da(o) candidata(o). dos pais, avés ou cénjuges, nestes casos com a respectiva compro-
vagao do grau de parentesco, contrato de aluguel ou conta de agua/iuz com do fitular i '
i)01 (uma) foto 3x4 recente.

.4.Conforme a titulacdo de que dispuser o candidato, enunciada em seu curriculo, 0 mesmo faré anexar, juntamente com o
"FORMULARIO DE INSCRI(;AO" e 0 "CADERNO DE APRESENTA(;AO DE DOCUMENTOS", conforme os requisitos do cargo:
a)Certificado ou D de Curso de com carga horaria minima de 360 horas, emitido por Instituigao
reconhecida pelo MEC; e/cuCemﬁcado elou Declaragéo de concluséo de Mestrado ou Doutorado; e/ou

b)Certificado de curso de capacitagao, com no minimo 16 (dezesseis) horas;
3.5.Sera considerada valida a documenta(;ac postada até a data do encerramenm das inscrigoes e recebidas pela Secretaria da Mu\her
do Recife até trés dias esta t atrasos ou extravios ocorridos na entrega
3.6.Na0 sera admitida a juntada de qualquer documento apos a postagem Sivée do SEDEX, nao sendo também admitida |nscn§ao
por fax, correio eletronico ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital.
3.7.As informagoes prestadas no FORMULARIO DE INSCRIGAO so de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a equipe
executora do direito de excluir da selegéo o candidato que néo preencher o formulario de forma completa e correta efou fornecer
dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.
3.8.Ndo ser aceita a inscrigao que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

3.9.E vedada a inscrigao condicional ou extemporanea

3.10.Apds o encerramento das inscrigdes, nao sera permitido acostar documentos posteriores.

3.11.Caso o candidato nao apresente seu Formulario de Inscrigao devidamente preenchido, ou apresente o Formulrio de Inscrigéo
com erros ou rasuras, a inscrigao ser indeferida, e nao podera, des'a forma, prosseguir no processo seletivo.

:12.Caso a formagao comprovada nao esteja em candidato seré eliminado.

3 E) i g l\r):cm;ao do candidato implica a sua integral adesao a Todas as regras que disciplinam a preseme Selegao Simplificada.
4 1 -As vagas des(madas a Selegao Publica estao distribuidas na forma prevista no Anexo |, devendo ser preenchidas pelos critérios
ulher do Recife, respeitada a ordem de classificagéo constante da homologagao

com data de (ou outro de valido)

do resultado fnal da Selegao.
4.1.1.Antes de realizar a inscriggo, o i
visto no Anexo Il deste Edital
1.2.Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegéo, por desisténcias, rescises ou autorizagéo
de novas der: nao ini ifi o i
de vagas reservadas para pessoas com deficiencia 6 observando-se
4.2.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.2.1.Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, 10% (dez por cento) das vagas ofertadas seréo providas na forma
do art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, nos termos da Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica, e das Leis Federais n°s 12.764, de
27 de dezembro de 2012, e 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei Mumc\pal n°® 16.742, de 11 de janeiro de 1993, observada a
exigéncia de entre a eas da funga
4.2.2.Caso a aplicagéo do percentual resulte em nimero fracionado, amedondar-se-4 a fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos)
para o nimero inteiro subsequente, respeitado o limite de 20% (vinte por cento) previsto no art. 5°, § 2°, da Lei Federal n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

devera certifi das

requisitos da fungao, conforme pre-

cia como desde que conste a data de ingresso na fungao e na instituicao, ou

5.5.5.Copia de Conirato de prestacao de servigos como autonomo ou do recibo de pagamento de autonomo acrescido de declaracéo

assinada do periodo, com data de inicio e fim da experiéncia profissional, com descrigéo detalhada das atividades desenvolvidas,
0 exercicio de iadas a0 cargo pleiteado.

5.5.6.Certidao elou declaragéo assinada por elou Ses nao

tais no ambito da promogao e defesa dos direitos das mulheres.

5.6.As certidoes elou declaragdes previstas nos subitens 5.5.2. A 5.5.5. deveréo ser emitidas em papel timbrado da instituigdo e assi-

nada pelo responsavel pela sua emiss&o.

5.7.0 periodo de experiéncia de que cuida o item 5.5. deve ser de, no minimo, 06 me:

5.8.Na hipétese de ocorrer empate no resultado da Avaliagao Curricular, serdo adotados, suoesslvameme os seguintes critérios de desempate:

5.8.1.Maior tempo de exercicio profissional ou atividade néo dos direitos da mulher; e,

persistindo o empate,

5.8.2.Maioridade

5.9.Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 da Lei Federal

n° 10.741/2003 (Estatuto da pessoa idosa), a idade mais avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros pre-

vistos no subitem anterior.

6.DA CLASSIFICAGAO

6.1.Estarao classificados os candidatos que obtiverem Nota Final igual ou superior a 30 (trinta) pontos nas duas etapas.

e 2 O resultado e a homologagéo serzo divulgados no Diario Oficial, no endereco eletronico hitp://www.recife. pe.gov. br/manoorclal/
s datas previstas no Anexo |, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato as

resullado final da selegdo.

6.3.Apbs o preenchimento das vagas constantes no ANEXO II, havendo desisténcia de candidatos aprovados durante a validade da

Selegao Publica, poderé a Prefeitura do Recife convocar novos

legislagao em vigor.

sem fins lucrativos ou governamen-

7.D0S RECURSOS
7.1.0s candidatos que discordarem do resultado preliminar da Avaliago Curricular poderéo \mpetrar recurso administrativo, no perio-
do estabelecido no ANEXO |, através de (ANEXO VI).

Os recursos seréo entregues no protocolo da Secretaria da Mulher, situada no Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife - Recife/PE
CEP -50030-903, 8°. Andar, das 9h00 as 16h00, no periodo constante no ANEXO | ou por via postal, para o citado enderego, obser-
vado o disposto nos tens 3.1.2. e
7.3.Nao seréo os recursos it fora da data no Anexo .
7.4.Nao serao aceitos recursos interpostos por procuragao, fac-simile (fax), internet ou outros meios néo especificados neste Edital.
7.5.N@o serao apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outros (as) candidato(as).
7.6.No serdo aceitos novos documentos quando da interposicao dos recursos.

7.Ao candidato, quando da apresentacao do recurso, devera atender aos subitens abaixo:
.7.1.Preencher o recurso com letra legivel; e
.7.2.Apresentar argumentagdes claras e concisas;
'8.0s recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela comissao instituida pela presente Portaria

NN~

8.DA CONTRATACAO
8.1.Nos termos das exigéncias previstas na Constituigdo Federal e na Legislagdo Municipal, o interessado a candidatar-se na pre-
sente Selegdo Publica Simplificada devera, no ato da assinatura do contrato, preencher os requisitos abaixo especificados:
a)Ter sido aprovada(o) na Selegao Publica Simplificada;
b)Ser brasileiro nato ou naturalizado;
c)Cumprir as normas estabelecidas neste edital;
d)N&o acumular cargos e fungdes, a ndo ser os casos constitucionalmente admitidos;
e)Ter idade minima de 18 anos completos;
l)Es(ar em gozo dos direitos politicos;
Esta m as obrigagdes militares e eleitorais;
h)Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribligdes da fungao;
i)Firmar do de nao estar indo sang&o por aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade de esfera fed-
eral, estadual ou municipal;
)apresem.ar originais e copias dos seguintes documentos:

2 Dec\aragao de Regularizagao de CPF (internet);

3.RG - Registro geral de Identificagdo;

4Titulo de Eleitor com os comprovantes da tltima eleigao ou Certiddo de Quitagao Eleitoral (internet);

5.PISIPASEP (caso ndo possuir o cartdo, solicitar um extrato em qualquer agéncia do Banco do Brasil - se PASEP, ou Caixa
Econdmica - se PIS);

6.Certidao de nascimento ou casamento;

7.Certificado de reservista;

8. Compmvan(e de residéncia no nome do candidato, dos pais,avs ou conjuges, nesses casos com a respectiva comprovagéo do
grau de parentesco;

9.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (Folhas da foto e da identificagéo);
10.Certiddo de Antecedentes Criminais (pode ser retirada pela internet);

11.Ultimo extrato de 4 ublico (nesse caso, anexar na declaraco de vinculo).
12.Diploma do curso, registrado no MEC, Certificado de Especializagao, Mestrado, Doutorado em frente e verso (quando couber);
13 Carteira do Conselno de Classe (quando couber);

do pedido de do Cargo C sem vinculo (quando couber);
15 (‘ do pedido de 4o do vinculo que apresentar incompatibilidade de horario (quando couber).

8.2.0s candi por um prazo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por |gua\ perlodo contado
da data de publicagéo no Diario Oficial do Munlclp\c da bservando-se 0 de vagas des-
tinadas a a ordem de e financeira da Secreiana da Mulher do Recife.

8.3.A Prefeitura do Recife publicaré o resultado no Diario Oficial e através de telegrama
dmgldo ao enderego constante no formulario de inscrigéo, sendo o candidato responsavel por correspondéncla néo recebida em vir-

4.2.3.0s candidatos &s vagas destinadas as pessoas com deficiéncia deverdo, junto com a igida,
Declaragéo de Deﬁclenma (ANEXO vn) emitida nos Gltimos 12 (doze) meses por médico, atestando o tipo e o grau ou mvel da defi-
ciéncia, com a expi 0 codigo de Doengas e
a Saude - CID-10 (DPAS OMS), bem como a provavel causa da iénci , quando
a ser realizado por Junta Médica da Prefeitura do Recife.
4.2.4.0s candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participaréo do certame em igualdade de condigoes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, local e horério das avanagoes critérios de aprovacao e a nota minima exigida, em con-
formidade ao que determina o artigo 2°, inc. | a IV, do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.
4.2.5.0 candidato que nao \audo no ltem 4.2.3 j com a no periodo
de |nscrlqao (ANEXO 1), ndo sera . portanto, as vagas de pessoa sem deficiéncia.

2.6.0 candidato com deficiancia aprovado na Selegao quando convocado, devera submeter-se a pericia médica a ser realizada
pe\a Unidade de Pericias Médicas 6 Satde do Trabaihador do Municipio do Recife, objetivando verificar a sua qualificagdo como defi-
ueme ea companmndade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuigdes da fungao.

indo deverdo bmet

Prefe\tura do Recife, que decidira, motivadamente Scbre
a)a qualificagéo do candidato enquanto pessoa com defi
rb|“ 3.298, de 20 de dezembro de 1999; e

a exame médico

a Junta Médica da

os critérios pelo Decreto

a com o exercicio das atividades inerentes a fungéo ao qual concorre, tendo por refer-
éncia a descrigao das atribuicoes da funcao constante do Edital (Anexo ll).

4 2.8.Sera eliminado da lista especifica o candidato com éncia que nao paraa da avaliagdo ou se a defi-
cia indicada no Formulario de Inscrigéo n&o for constada na forma do artigo 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e suas alteragGes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagéo geral, caso obtenha
pontuagdo necessaria para tanto

4.2.9.0 candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungéo sera desclassificado e excluido
do certame.

4.2.10.Da deciséo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, enderecado & Unidade de
Pericias Médicas e Saude do Trabalhador do Municipio do Recife.

4.2.11.As vagas reservadas as pessoas com

no cer-
da

§90 o o st do dar-se-4 imedi apos do contrato.
8.5.0 contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, mediante interesse da
por candidatas(os) aprovadas(os) em concurso publico, observado o disposto o art. 14 da Lei Munlclpal n° 18.122/2015.

8.6.Em caso de litigio com a Administragao Publica, o foro competente é o da Justica Comum desta Capital-PE, dada a natureza
juridico-administrativa dos contratos.

das vagas

9.DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1.0 candidato devera manter seu endere(;o a(uallzado junto a Secretaria da Mulher durante o periodo de validade da Selecao,
sendo de sua inteira leste, com vistas a eventuais convocagdes, nao
obstante ser o Didrio Oficial do Mun|<:|p|0 B Rectte & anioa fonte oficial do qualsquer de
pela Prefeitura do Recife.
9.2.Nao sera emitido a favor do candidato qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reportem a sua classificagéo, valendo, para
esse fim, o resultado da Selecéo Publica, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.
9.3.Nao serao fornecidas por telefone lnformat;oes a respe\lo de datas e classificagdo do candidato na Selegéo Publica, incumbindo
ao candidat oficiais da Prefeitura do Recife.
9.4 Nenhum candidato podera alegar o desccnhecnmento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e
regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.
9.5.0 resultado final da Selecao Publica Slmpllflcada sera_homologado, no Diario Oficial do Mumclplo atraves de Portaria da
Secretaria da Mulher do Municipio do Recife, na qual constar a relagao geral de
classificagéo, contendo 0 nome do candidato e inal, Na licacé
de uma listagem com o nome de todos os i a ampla

if com os s as vagas para pessoas com deficiéncia.
8% Se a qualquer tempo, for alsidade nas declaragoes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo se\etwo sem prejuizo das sancoes penais cabiveis.
9.7.A Administragéo Publica Municipal nao assumira despesas com dos
ou por mudanga de residéncia apés asua contrataggo.

do resullado fma\ da Selegéo, a\em
, constara também as lista-

durante a selegao,

forem pi por falta
tame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serao preenchldas pe\os dema\s
concorréncia geral observada a ordem de classificacéo.
4.2.12.Apés a admissao, o candidato nao podera Sizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justi-
ficar 0 nao exercicio de suas atividades ou aposen'adona por invalidez.
4.2.13.A publicagéo do resultado final da Selegéo Public: seré feita com as d de todos os can-
didatos, destacando separadamente a listagem dos scrtos para as vagas reservadas para pessoas com deficiencia e sera divul-
gada no endereco eletronico da Prefeitura do Recife http:/www.recife.pe.gov.br/diariooficiall.

5.DA SELEGAO

5.1.A selegao simplificada sera realizada em duas etapas:

5.1.1.AVALIAGAO CURRICULAR (FORMAGAO ACADEMICA E EXPERIENCIA TEMATICA EM DEFESA DOS DIREITOS DAS MUL-
HERES): de carater classificatério e eliminatério, dar-se-a através da andlise, pela Com\ssao de Selecdo da Secretaria da Mulher,
dos documentos e das prestadas 0 CADERNO DE APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS e FORMULARIO DE INSCRICAO Dbedecendo -se rigorosamente as Tabe\as de Pontos que integra o ANEXO V/
deste Edital

5.1.2. PROVA SUBJETIVA: de caréter classificatério, constaréo de duas partes:

ayredagéo de texto sobre direitos das mulheres e a legislagao que protege a mulher em situagéo de violéncia domeéstica, familiar e
sexista em vigor;

b)responder a questao aberta sobre um estudo de caso que sera apresentado.

5.2 A Avaliagdo Curricular valera 60 (sessenta) pontos, no total, sendo 30 (irinta) pontos, no méximo, para a formagéo académica e
30 (trinta) pontos, no maximo, para a experiéncia tematica em defesa dos direitos das mulheres, tanto em instituices publicas como

nal, na presente Selegao, nao confere ao candldalo selecionado garantia de contratagéo. A
Secretaria da Mulher reserva-se o dlrellu de formalizar as m de m nimero que aten-
da ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orz;amenlarla e financeira.
9.9.Quando da convocagao para assinatura do contrato, o candidato devera trazer coplas e originais dos documentos relacionados
no item 8.1. Havendo dos e sendo falsidade o candidato sera
excluido do Processo Seletivo.
9.10.0s candidatos classificados nos termos desta selegao serdo convocados por telegrama e terdo o prazo de 10 (dez) dias Uteis
para assinatura do instrumento contratual. O nao comparecimento o referido prazo importara em expressa desisténcia, sendo auto-
maticamente excluido do processo seletivo outro candida
9 11 Ao o ingressar no servizo publico, s candldatos pamclparao de capacitagao referente as politicas publlcas de género, funciona-
direi metas a serem alcangad

5 12 Podersa Admmlstragao contratante resclndlr o contrato Sntes de seu termo final, quando conveniente % interesse publico, por
infracdo disciplinar da(o) pelo das a as quais foi u desde que cessadas
as razoes que ensejaram a contratagao, nos Mtommos Ho art. 14 da Lei Municipal n“ 18.122/2015.
9.13.A rescis&o do contrato por iniciativa do deve or escrito, a & om ante-
cedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que nao seja prejud\cada a preslaqao do servico. Neste caso, poderd ser onvocado o
préximo candidato da lista de classificados.
9.14.0s Anexos |l e IV deste edital, apresentados pelo candidato no ato da inscrigéo, devem estar devidamente preenchidos, data-
dos e assinados, sob pena nulidade da referida inscri rigao.

.15.0s casos omissos serdo objeto de deliberagao pela Secretaria da Mulher, com o auxilio da Comissdo Coordenadora deste
processo seletivo.

WWW.pciconcursos.com.br
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ANEXO | CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

EVENTO

Inscrigao e entrega de envelope com documentagao exigida

DATA/PERIODO
19/08 a30/08/2019

LOCAL

Local: Secretaria da Mulher, situada

no Cais do Apolo, 925, 8° andar, sala

Resultado da Analise Curricular

Recebimento de recursos da Analise Curricular

05/09/2019
05/09 a 10/09/2019

Resultado dos recursos da Andlise Curricular 12/09/2019

Prova Escrita Subjetiva 16/09/2019
Resultado da Prova Escrita 24/09/2019
Recebimento de recursos da Avaliagéo da Prova Escrita 24/09 a26/09/2019
Resultado dos recursos da avaliagéo da prova escrita 28/09

Avaliagéo pericial para as pessoas portadoras de deficiéncia

Resultado Preliminar da Avaliagéo pericial

Recebimento de recursos da avaliago pericial

30/09 a 02/10/2019

05/10/2019
07/10 a 09/10/2019

da Geréncia de Planejamento e
Gestéo, Bairro do Recife - Recife/PE,
no horério das 14h as 17h, de segun
da & sexta-feira.
Diario Oficial do Municipio e

site: www.recife.pe.gov.br
Local: Secretaria da Mulher, situada
no Cais do Apolo, 925, 8° andar, sala
da Geréncia de Planejamento e
Gestao, Bairro do Recife - Recife/PE,
no horério das 14h as 17h, de segun
da a sexta-feira.
Site: www.recife.pe.gov.br
Local a definir
Diario Oficial do Municipio e
no site; www.recife.pe.gov.br
Local: Secretaria da Mulher, situada
no Cais do Apolo, 925, 8° andar, sala
da Gereéncia de Planejamento e
Gestéo, Bairro do Recife - Recife/PE,
no horério das 14h as 17h, de segun
da a sexta-feira.
Diario Oficial do Municipio e
no www.recife.pe.gov.br
Local: Inscrigéo presencial Unidade
de Pericias Médicas e Satde do
Trabalhador do Municipio do Recife
Dirio Oficial do Municipio

0 www.recife.pe.gov.br
Local: Secretaria da Mulher, situada
no Cais do Apolo, 925, 8° andar, sala
da Geréncia de Planejamento e
Gestao, Bairro do Recife - Recife/PE,
no horério das 14h as 17h, de segun
da a sexta-feira.

Resultado Final 15/10/2019 Diario Oficial do Municipio
e no www.recife.pe.gov.br
ANEXO II
TABELA COM CODIGOS DAS FUNGOES
CODI  FUNGA  AREA CH REQUISITOS ATRIBUICOES N°  VALOR
Go o SEMAN DE DO
AL VA VENCI
GA  MENTO
s
01 Técnico  Juridi  40h Profissional Mulher com ensino  Prestar apoio em assuntos de naturezajuridica 05 R$
Nivel ca superior completo em Direito e e legislativa, em especial no que se refere ao 4.800,0
Superior diploma  ou  certificado  de 0
De concluséo de curso, expedido por  contra mulheres; realizar trabalhos de carater
Promog instituicio de ensino superior  técnico na rea juridica, tais como pareceres,
&0 Dos reconhecida pelo Ministério da  palestras, exposigoes de motivos, minutas de
Direitos Educagéo, e registro na Ordem  projetos de lei, portarias, resolugdes,
Das dos Advogados do Brasil — OAB,  recomendagbes, editais, instrugoes
Mulhere experiéncia profissional minima de  normativas; protocolos de intengao, termos de
s 06 (seis) meses na rea de direitos  ajuste; prestar orientago juridica as mulheres
da mulher, atendimento as  vitimas de violéncia; acompanha r inquéritos e
mulheres, Lei Maria da Penha,  processos instaurados que ftratam da Lei
direito Penal e direitos humanos. 11.340/06 (Lei Maria da Penha) e legislagdes
correlatas; acompanhar as mulheres em
situagéo violéncia nas delegacias e outros
orgaos que se fizer necessario; acompanhar
as medidas protetivas no Judicia rio; realizar
atendimento juridico &s mulheres abrigadas e
desabrigadas; participar de audiéncias;
elaborar relatorios de trabalho relacionados
com a especialidade; realizar agoes nas
comunidades; bem como, desempenhar outras
atividades correlatas, ressalv adas as
atividades da Procuradoria Municipal.
02 Técnico  Psicol  40h Profissional Mulher com ensino  Realizar atendimento individual e em grupo 04 RS
Nivel ogia superior completo em Psicologia e das usuérias e familiares; realizar estudos ~ de 3.800,0
Superior diploma  ou certificado  de casos; elaborar laudos e pareceres 0
De concluséo de curso, expedido por  psicolégicos; realizar visitas domiciliares;
Promog instituicéo de ensino superior realizar atividades com as criangas das
&0 Dos reconhecida pelo Ministério da mulheres abrigadas; acompanhar as mulheres
Direitos Educagéo, e registro no Conselho  em situagao de violéncia nas delegacias e/ou
Das Regional de Psicologia — CRP; outras  instituicoes, quando  se fizer
Mulhere experiéncia profissional minima necessario; acompanhar as usudrias no
s de 06 (seis) meses ano na drea processo de abrigamento, desabrigamento;
atendimento as mulheres e prestar assessoramento & chefia imediata,
5 emissdo  de
pareceres e recomendagdes, além de outras
tarefas necessarias 4 tomada de decisdes;
elaborar relatérios de trabalho relacionados &
sua  especialidade;  realizar agdes nas
comunidades; bem como, desempenhar
outras atividades correlatas.
Técnico  Pedag  40h Profissional Mulher com ensino Realizar agdes de articulagao com Instituicdes 01 RS
Nivel ogia superior completo em Pedagogia Formais de Ensino para realizagéo de 265
Superior & diploma ou cerificado de atividades de formagao em género, visando a 0
De concluso de curso, expedido por transversalizagéo da tematica no ambito da
Promog instituicéo de ensino superior educagao; realizar oficinas e palestras sobre a
0 Dos reconhecida pelo Ministério da tematica de género; apoiar a produgéo de
Direitos Educagéo, e registro no conselho seminarios e publicagdes;  articular e
Das de  classe  correspondente, acompanhar as atividades realizadas pelos
Mulhere experiéncia profissional minima Nicleos de Estudos de Género e
s de 06 (seis) meses na area de Enfrentamento da Violéncia contra a Mulher

pedagogia e vivencia  no

atendimento  de mulheres e

criangas e adolescentes.

implantados com o apoio da Secretaria da
Mulher de Pemambuco, no ambito de
Instituigdes Formais de Ensino de Nivel Médio
e Superior; Realizar atividades  de
fortalecimento com as mulheres em situagao
de violéncia; elaborar e implementar projetos;

prestar assessoramento & chefia imediata,

04

05

06

Tecnico
Nivel
Superior
De
Promog
30 Dos
Direitos
Das
Mulhere

s

Técnico
Nivel
Superior
de
Promog
30 dos
Direitos
das
Mulhere
s

Técnico
de
Promog
50 dos
Direitos
das
Mulhere

s

Técnico
Nivel
Superior
de
Promog
&o dos
Direitos
das
Mulhere
s

Técnico
de
Promog
&o dos
Direitos
das
Mulhere
s

Técnico
Nivel
Superior
de
Promog
4o dos
Direitos
das
Mulhere

Ciénci
as
Sociai

s

Senvig
o

Social

Apoio
Espec
ializad
ode
Educa
cdo
Social

Arte
Educa

Apoio
Espec
ializad
ode
Arte
Educa

a0

Pedag

ogia

40h

30h

40h

40h

40h

40h
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abrangendo  informagdes,  emissdo  de
pareceres e recomendagdes, além de outras
tarefas necessarias & tomada de decisdes;

elaborar relatérios de trabalho relacionados a

sua

especialidade;  realizar agoes nas

comunidades; bem como, desempenhar

outras atividades correlatas

Profissional Mulher ou Homem
com ensino superior completo em
Ciéncias Sociais (Antropologia,
Ciéncias Politica ou Sociologia)
dipoma  ou  certificado  de
concluséo de curso, expedido por
instituigao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagao, experiéncia
profissional minima de 06 (seis)
meses na drea que concorre e
nogao em direitos das mulheres.
Profissional Mulher com ensino
superior completo em Servigo
Social, diploma ou certificado de
concluséo de curso, expedido por
instituigao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, e registro no Conselho
Regional de Servigo Social —
CRESS, experiéncia profissional
minima de 06 (seis) meses o
atendimento de mulheres, na drea
de servigo social e SUAS, ter
nogao em direitos das mulheres e
acompanhamento a criangas e
adolescentes em situagao de

violéncia.

Elaborar, coordenar, analisar e implementar 01
estudos, planos, temos de referéncia e

projetos sociais relacionados & atividade fim

da SecMulher; prestar informagdes, emitir

pareceres e recomendagdes,  quando
solicitado, além de outras tarefas necessarias
a tomada de decisdes; elaborar relatorios de
trabalho; realizar agges nas comunidades;

bem como, desempenhar outras atividades
correlatas.

Realizar atendimento individual e em grupo 05

das usudrias e familiares; realizar estudos

sociais;  realizar visitas  domiciliares  a
familiares e colaterais; realizar
acompanhamento  social das  usudrias;

elaborar e analisar estudos, planos e projetos
sociais relacionados ao enfrentamento da

violéncia contra as mulheres; encaminhar e
acompanhar as usuarias para atendimentos
especificos na rede municipal e estadual de
servigos piblicos; acompanhar as mulheres
em situagdo de violéncia nas delegacias e/ou
outras instituigdes,  quando  se fizer
necessario; acompanhar as usuarias no
processo de abrigamento, desabrigamento;
prestar informagdes, emiti pareceres e
recomendagdes, quando solicitada; elaborar
relatorios de trabalho relacionados a sua
especialidade;  realizar  agdes  nas
comunidades; bem como, desempenhar

outras atividades correlatas.

Profissional Mulher com nivel Realizar atividades de lazer com as mulheres 01
médio  completo,  certificado,  em situagdo de violéncia (e de seus filho e
devidamente  registrado,  de filhas) atendidas pelo Centro de Referéncia
concluszo de curso de Ensino Clarice Lispector e por outros equipamentos e
Médio expedido por Instituigéo de  servigos da Secretaria da Mulher; realizar
Ensino  reconhecida  pelo oficinas; realizar oficinas; elaborar plano de
Ministério ~ da  Educagdo; atividades semanal; acompanhar as usuérias
experiéncia profissional minima  no processo de abrigamento, desabrigamento;
d06 (seis) meses na fungdo que  prestar informagdes para apoiar as decisdes
concorre, ter nogéo em Direito das ~ da chefia imediata; elaborar relatérios de
Mulheres e a trabalho a sua
criangas e adolescentes. realizar agdes nas comunidades; bem como,
desempenhar
outras atividades correlatas.
Profissional Mulher com nivel Desenvolver,  elaborar e acompanhar 04
superior  completo, certificado, atividades ludicas, culturais e de lazer com as
devidamente  registrado, de  mulheres em situagéo de violéncia, e outras
concluséo de curso de graduagdo  Usuérias dos servigos da Secretaria da
expedido por instituigo de ensino  Mulher, realizar oficinas; elaborar plano de
reconhecida pelo Ministério de atividade semanal; prestar informagdes para a
Educagao; experiéncia  apoiar as decises da chefia imediata;
profissional minima de 06 (seis) elaborar relatérios de trabalho relacionados a
meses na fungéo que concorre, sua  especiaidade;  realizar agdes nas
ter nogdo em direitos das comunidades; bem como, desempenhar
mulheres e acompanhamento a outras atividades correlatas.
criangas e adolescentes.
Profissional Mulher com  nivel Realizar atividades Iudicas, culturais e de 04
médio  completo,  certificado,  lazer com as mulheres em situagéo de
devidamente  registrado,  de  violéncia e outras usuérias dos servigos da
conclus&o de curso de Ensino secretaria da Mulher e seus filhos e filhas;
Médio expedido por Instituigso de  realizar oficinas; elaborar plano de atividades
Ensino  reconhecida  pelo  semanal; observar o comportamento das
Ministério da Educagéo;  mulheres em situagéo de violéncia; prestar
experiéncia profissional minima informagdes para apoiar as decisdes da
de06 (seis) meses nafungdo que  chefia imediata; elaborar relatérios de trabalho
concorre, ter nogdo em Direito das  relacionados a sua especialidade; realizar
Mulheres e acompanhamento a agdes nas comunidades; bem como,
criangas e adolescentes. desempenhar outras afividades correlatas.
Profissional Mulher com ensino Coordenar o Programar Maria da Penha; 01

superior completo em Pedagogia
e diploma ou certificado de
concluséo de curso, expedido por
instituigéo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagao, e registro no conselho
de classe  corespondente,

experiéncia profissional minima

articular as escolas; elaborar e acompanhar
atividades ludicas, culturas e de lazer com as
mulheres em situagao de violéncia e outras
usuarias do servigos da secretéria da Mulher
e seus filhos e filhas; realizar oficinas;
elaborar plano de atividade semanal; prestar
informagdes para apoiar as decisdes da

chefia imediata; elaborar relatérios - de trabalho

R$
2,650

R$
24000

R$1.80C
.00

R$2.70C
00

R$
18000

R$
38000
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s de 06 (seis) meses ano na fungdo  relacionados a sua especialidade; realizar ANEXO V. N N N N )
. N ) TABELAS DE PONTUAGAO PARA FORMAGAO ACADEMICA E EXPERIENCIA TEMATICA EM DEFESA DOS DIREITOS DAS MULHERES
Coorden que concorre, ter nogdo em agdes na comunidade, bem  como,
agdo direitos  das  mulheres e  desempenhar outras atividades corrrelatas. FORMAGAO ACADEMICA N N .
ITEM DE AVALIAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Pedagd experiéncia com criangas e CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU CONCLUIDO EM
gica adolescentes. AREAS CORRELATAS A FUNGAO PRETENDIDA COM CARGA
HORARIA MINIMA DE 360 HORAS/AULA, COM CERTIFICAGAO
10 Tecnico  Qualg  40h Profissional Mulher ou Homem  Coordenar a equipe e as atividades, o o1 RS EXPEDIDA POR INSTITU\(;AO DE ENSINO SUPERIOR E
i 5 RECONHECIDA PELO ME( 3 PONTOS POR CURSO 6 PONTOS
Nivel uer com ensino superior com diploma  controle, a andlise e o planejamento do fluxo 3.800,0 CURSO DE MESTRADO CONCLU!DO EM AREAS CORRELATAS
Superior  Nivel ou certificado de concluséo de de atividades, bem como processos da area, 0 AFl (; \O PRETENDIDA, COM CERTIFICAQAO EXPEDIDA
. POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR E
de Superi curso, expedido por instituigdo de  desempenhar processos, criando os fluxos da REGONLECIDA PELG MEG 8 PONTOS POR CURSO 8 BONTOS
Promog  or ensino superior reconhecida pelo  4rea, elaborar e implantar procedimentos e CURSO DE DOUTORADO CONCLUIDO EM AREAS CORRELATAS
socos it da Educagan  regiso.polica adminsaivas, para garanir AFUNGEO PRETENDIDA. COM CERTIFICAGAO EXPEDIDA
Direitos no  conseho de classe realizagio de todas as atividades, RECONHECIDA PELO MEC 10 PONTOS POR CURSO 10 PONTOS
CURSO DE CAPACITAGCAO CONCLUIDO E CERTIFICADO
das correspondente, experiéncia  acompanhar e analisar indicadores da area RELACIONADO A DEFESA DOS DIREITOS DAS MULHERES
Mulhere profissional minima de 06 (sels)  criando plano de ago, de forma a garantir o COM NO MINIMO 16 HORAS 2 PONTOS POR CURSO 6 PONTOS
. N TOTAL 30 PONTOS
s meses ano na drea de alcance das metas, realizar reunido mensal
Coorden coordenagao ou supervisio e ter  com equipe para acompanhamento das EXPERIENCIA TEMATICA RELACIONADA A PROMOGAO DOS DIREITOS DAs MULHERES o
ITEM DE A AO UAGAO PONTUAGAO MAXIMA
agao Nogao em Direitos das Mulheres.  tarefas e desempenho dos indicadores, tomar ESTAGIO EM ATMDADE RELACIONADA A PROMOGAO
Administ decisdes com bases em relatérios gerenciais, DOS DIREITOS DAS MULHERES 4 PONTOS PARA CADA SEIS
MESES DE EXPERIENCIA 12 PONTOS
rativa bem como, desempenhar outras atividades
I .
correlatas. EXPERIENCIA PROFISSIONAL INSTITUIGOES PUBLICAS
OU PRIVADAS RELACIONADAS A DEFESA DOS DIREITOS
ANEXO 1l DAS MULHERES 6 PONTOS PARA CADA SEIS
MESES DE EXPERIENCIA 18 PONTOS
TOTAL 30 PONTOS

FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. Nome da(o)C

2 Nimero R.G: Data de expedicao._ /]
3. Orgao Expedidor: UF:

5. Sexo: SC

6. Data do Nascimento: __/

7.

8. Enderecc e, apio):

9. Bairro:. 10.Cidade:.

1. UF:. 12.CEP:. 13.Fone: ().

14. Profissao:

15. Conselho de Classe:

16. PIS / PASEP:

17. Cargo:

18. Area de Atua(;éo:

19, Cédigo da

20. ssom com deficiéncias Vistal () Auditiva () Motora () Fisica ()7

Pe:
DECLARAGAO DO RECONHECIMENTO DAS NORMAS DO EDITAL
Declaro que, a0 efetivar minha inscrigio para a SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA, realizada pela Secretaria da Mulher, tomei con-
hecimento das normas deste Processo Seletivo o qual concordo plenamente.

Recife, de de 2019,

Assinatura

ANEXO IV

CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

NOME:

CPF:
CODIGO DA VAGA:
CARGO:

AREA DO CARGO:,

REQUERIMENTO

A Comissgo,

Na condigao de candidata(o) na Selegao Publica Simplificada 2019, da Secretaria da Mulher do Recife, solicito anélise da documen-
tagao anexa, apresentada na seguinte ordem:

de a &0 dos D

. folhas

PN

3N

folhas

. folhas

. folhas

EXN

. folhas

3o

°. folhas

so

°. folhas

3~

3o

°. folhas

30

°. folhas

10
n°. folhas

"
n°. folhas
12
n°. folhas
13

ne.folhas,

14
n°.folhas

15

nefolhas
TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO:
de

Recife, de 2019

Assinatura da (o) candidata (o)

PROVA ESCRITA ABERTA RELACIONADA A PROMOGAO DOS DIREITOS DAS MULHERES
ITEM DE AVALIAGAO PONTUAGCAO

REDACAO DE TEXTO SOBRE DIREITOS DAS MULHERES E
ALEGISLACAO QUE PROTEGE A MULHER EM SITUAGAO
DE VIOLENCIA DOMESTICA, FAMILIAR E SEXUAL
QUESTAO ABERTA SOBRE UM ESTUDO DE CASO - A

SER APRESENTADO

TOTAL

PONTUAGAO MAXIMA

DE O A20 PONTOS 20

E 0A20 PONTOS 20
40 PONTOS

ANEXO VI FORMULARIO PARA RECURSO
A Comisséo Organizadora da Selegéo Simplificada 2019, de que trata o Edital n° 01/2019

Nome da(o) candidata(o):

Cédigo da Vaga:
Cargo:

Area:
Justificativa da(o) candidata(o), revisdo da Avaliagao Curricular, pelas seguintes razées:
de

Recife, de 2019

Assinatura do(a) candidato(a)
Instrugoes:

1.Preencher o recurso com letra legivel;

2 Apresentar argumentagdes claras e concisas; Preencher o formulario em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra per-
manecera com a(o) candidata(o), sendo atestada a entrega.

3.N&o ¢ permitido acostar nenhum documento ao recurso.

ANEXO VIl
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
Eu, (n° do Conselho) - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso IIl, alineas b, que diz:
0 empenho do poder piblico quanto a0 ea de empi inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas
portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi
alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia Fisica a que se enquadra na
seguinte categoria:

Inciso | - Deficiéncia Fisica: Alteragéo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo humano, acarretando o comprometi-
mento da funcao fisica apresentando-se sob a forma de

triplegia, triparesia, ia, ostomia, ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que n&o produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes. (nova redagao dada pelo Decreto N° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 - DOU de 03/12/2004) Declaro que o(a) Sr(*)
Identidade N°  inscrito(a) no Selegao Plblica concorrendo a uma vaga de como Pessoa com Deficiéncia Fisica. Fundamentado no
exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto
5.296, AFIRMO que: A(O) candidata(o) (E) (NAO E) pessoa com Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razéo da(o)
mesma(o) apresentar o seguinte quadro deficitario motor:

NOTA: A(0) candidata(o) inscrita(o) como Pessoa com Deficiéncia Fisica é obrigada(o) a além deste documento para a andlise da
comiss&o organizadora da selegzo encaminhar om ansxo xames alualizados que possa comprovar a Dfcigncia Fisica (iaudo dos
etc).

exames

Recife, __/_ |
Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

ANEXO VIl
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Eu, (n° do Conselho Regional) - PE:

no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Parégrafo Unico, em seu
inciso Il alineas b, que diz: O empenho do poder piblico quanto ao ca de inclusive de tempo
parcial, destinados a pessoas com deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto
3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Auditiva a que se
enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Il - Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis(db) ou mais, aferida por audiograma
nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
a) de 25 a 40 db - surdez leve; b) de 41 a 55 db - surdez moderada;

©) de 56 a 70 db - surdez acentuada; d) de 71 a 90 db - surdez severa;
e) acima de 91 db - surdez profunda; f) anacusia.

Declaro que o(a)
Identidade N°

Si(®)
inscrito(a) no Selegao Publica concorrendo a uma vaga de
omo pessoa com Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no exame clmico que o (a) mesmo (a) apresenta e_com base
no previsto nos termos da Lei e no Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: a(o) candidata(o) (E) (NAO E) Pessoa
com Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razdo da(o) mesma(o) apresentar surdez bilateral em nivel de acentua-
da a profunda ou anacusia, conforme demonstrado na audiometria tonal e vocal datada de / / em anexo.

NOTA: A(D) candidata(o) inscrta(o) com Deficincia Audilva(o) & além deste para a andlise da comisséo
da selegdo em anexo i que por ventura possua, que pos-
S Comprovar 3 dofieléncia Audiliva Bilateral a pariir e 56 db na reqUéncia g6 500 He & sua evolGao, 6 for 0 caso

Recife,__/__/
Ratifico as informagdes acima

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

WWW.pciconcursos.com.br
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ANEXO VIl
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
Eu, (n® do Conselho Regional) -

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso Ill, alineas b, que diz:
empenho do poder piblico quanto ao surgimento e a manutengéo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas
com deficiéncia que NAO tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto
5.296/04 que diz no seu Artigo 4° E considerada pessoa com deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias:
Inciso Ill - Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao opti-
ca: a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao Gptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 ° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigdes anteriores. (nova redagéo dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Sumula STJ 377/09 para os portadores de visdo monocular.

Declaro que o(a) Sr(?)
Identidade N° inscrita(a) na Seleg&o Publica concorrendo a uma vaga de  como Pessoa com Deficiéncia VISUAL. Fundamentado no
exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto
5296, e pela Simula STJ 377/09. AFIRMO que: a(0) candidata(o) (E) (NAO E) pessoa com Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da
Deficiéncia & . Em razao da(o) mesma(o) apresentar Cegueira bilateral ou Visao Monocular as custas do Olho , conforme a acuidade
visual C/S corregéo e na Campimetria Digital Bilateral datada de / / anexa.

NOTA: A(O) candidata(o) inscrita(o) como Pessoa com Deficiéncia Visual é além deste para a
analise da comissao organizadora da selegdo anexar Campimetria Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com e sem
corregdo. Sera considerado portador de Cegueira monocular "vis&o monocular” aquele que tenha acuidade visual igual ou inferior a
0,05 com a melhor corregdo, no olho afetado.

Recife, /|

Ratifico as informagdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

EXTRATO DA REVOGAGAO DO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DO PROCESSO N° 002/2018 - SEMUL, PUBLICADO NO
D.O.M, 20/12/2018.

PARTES:MUNICIPIO DO RECIFE (SECRETARIA DA MULHER) e B52 DESENVOLVIMENTO CULTURAL LTDA-ME.

OBJETO:A revogagao do Processo de Inexigibilidade n° 002/2018-SEMUL, Publicado no Diario Oficial do Municipio, Edigao n°142
em 20.12.2018, considerando o Interesse Publico a auséncia de recursos disponiveis para o patrocinio em exame.

VALOR:RS 40.000,00 (quarenta mil reais)

Licitacdo

SECRETARIA ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES E COMPRAS - GGLIC
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE SERVIGOS - CPLS

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 12/2019 - PREGAO PRESENCIAL N° 01/2019 - CPLS. OBJETO: Registro de Pregos para
Contratagao de empresa prestadora de Servigo Movel Pessoal - SMP (Voz e Dados) no ambito da administragéo direta e indireta da
Prefeitura do Recife, para prestagéo de servigos de Ielefoma movel, com aparelhos em comodato e custos de tarifas por minutos para
chamadas locais . Valor maximo aceitavel R$ R$ 2, 568,00. Comunicamos que o credenciamento, a abertura das propostas e a
disputa de pregos seréo no dia 29/08/2019 as 10:00 horas HORARIO DE BRASILIA no Edificio Sede da Prefeitura do Recife, no 2°
andar, sala 19, situado no Cais do Apolo, 925, nesta cidade. Edital e outras informagaes pelo site www.recife.pe.gov.br ou pelo fone
(81) 3355-8577. Recife, 14 de agosto de 2019. Silvanice Gomes Tendrio Cavalcanti. Pregoeira.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS - SADGP

GERENCIA GERAL DE LICITAGOES E COMPRAS - GGLIC
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE MATERIAIS DE SAUDE - CPLMSA

RESULTADO DE JULGAMENTO

Processo Licitatério N° 021/2019 - Pregao Eletrénico N° 021/2019- CPLMSA. Licitagdo BB n°® 774462. Objeto: Registro de
Pregos, com validade de 12 (doze) meses, para aquisigao de materiais médico-hospitalares (coletor material pérfuro-cortante, luvas
e outros) - 08 (oito) lotes, para atender as necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife na promogéo da Campanha
de Vacinagao Antirrabica Animal de 2019. Foram declaradas vencedoras as empresas: MASIF ARTIGOS MEDICOS E HOSPITA-
LARES LTDA-EPP, nos lotes 01, 02, 04, 05 e 08, com os valores totais de R$ R$ 1.820,00, R$ 17.000,00, R$ 8.500,00, R$ 2.898,00
e R$ 14.000,00 respectivamente; INSMART COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA - ME, no lote 06, com o valor total de R$
9.000,00; CIRURGICA MONTEBELLO LTDA, no lote 07, com o valor total de R$ 39.375,00. Lote Fracassado: 03. Recife, 14 de agos-
to de 2019. Viviane Patricia Lemos da Silva. Pregoeira.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAS.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE MATERIAIS

RESULTADO DA LICITAGAO

Processo Licitatério n® 019/2019 - Pregao Eletronico n° 019/2019 - BB n° 775.242. Compra: Reglslro de Pregos, pelo periodo de
12 (doze) meses, para aquisicao de Agcar tipo cristal, lote nico, para atender as necessidades dos orgaos e entidades integrantes
do Poder Executivo Municipal. Empresa habilitada e declarada vencedora (licitanteflote adjudicado): 1)TRIUNFO COMERCIO DE ALI-
MENTOS E MATERIAL DE LIMPEZA EIRELI(01) - CNPJ n° 30.743.270/0001-53, com valor global de R$ 65.604,00. Recife,
14/08/2019. Hélida Noronha. Pregoeira em exercicio.

FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE

RECONHEGO E RATIFICO a n° 4088/2019, ao artistica de AVA GUIMARAES E BANDA, durante o Ciclo
Junino 2019 a realizar-se no dia 21/06/2019. Fundamemaz;ao legal: art. 25, inciso Il Lei 8.666/93. Contratado: GAMA EMPREENDI-
MENTOS CULTURAIS LTDA ME, inscrita no CNPJ sob o n® 16 849 709/0001 -04. Valor Global R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos
reais). Recife, 20/06/2019. Diego Rocha - Diretor

RECONHECO E RATIFICO a n° 4081/2019, a0 artistica de ALUIZIO DO ACORDEON, durante o Ciclo
Junino 2019 a realizar-se no dia 22/06/2019. Fundamentag&o legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado: ALUIZIO DO
ACORDEON E ALUIZIO FRANCISCO DA SILVA 40198030487, inscrita no CNPJ sob o n® 16.920.674/0001-44. Valor Global R$
5.000,00 (cinco mil reais). Recife, 21/06/2019.Diego Rocha - Diretor i por

RECONHEGO E RATIFICO a n° 4533/2019, artistica de ALUIZIO DO ACORDEON, durante o Ciclo
Junino 2019 a realizar-se no dia 29/06/2019. Fundamemagao legal: art. 25, inciso IIl, Lei 8.666/93. Contratado: ALUIZIO FRANCIS-

CO DA SILVA 40198030487, inscrita no CNPJ sob o n° 16.920. 674/000144 Valor Global R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Recife,
27/06/2019. Diego Rocha - Diretor por

TORNAR SEM EFEITO a n° 4021/2019, artistica da ORQUESTRA ANJO LUZ, durante o Ciclo Junino
2019 a realizar-se no dia 20/06/2019. Fundamentacao legal: art. 25, inciso lIl, Lei 8.666/93. Contratado: ASSOCIACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, PROJETOS E PESQUISAS, inscrita no CNPJ sob o n° 09.543.610/0001-06. Valor Global R$
3.000,00 (trés mil reais). Recife, 20/06/2019. Diego Rocha - Diretor Presidente

RECONHECO E RATIFICO a igibil n° 4716/2019, 40 artistica de ORQUESTRAANJO LUZ, durante o Ciclo Junino
2019, a realizar-se no dia 20/06/2019. Fundamentacéo legal: art. 25, inciso Ill, Lei 8.666/93. Contratado: JOSUE VICENTE SILVA, inscri-
ta no CPF sob o n° 235.684.534-87. Valor Global R$ 3.000,00 (trés mil reais). Recife, 20/06/2019. Diego Rocha - Diretor Presidente

EMPREL - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA

PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 009/2019 - COMISSAO: PREGAO - MODALIDADE/N®: PREGAO PRESENCIAL PARA REG-
ISTRO DE PREGOS N° 009/2019 - OBJETO NAT.: COMPRA.
OBJETO: Registro de precos para aquisicao de equipamentos destinados a expans&o da capacidade do armazenamento de dados
do STORAGE DELLEMC UNITY 300 instalado no Data Center da Prefeitura do Recife, na EMPREL, englobando o fomecimento de
o, suporte técnico "on-site" e garantias, de acordo com as condigoes, especificages e quanti-
tativos descritos no Aniexo Il - Termo de Referéncia do Edital, pelo periodo de até 12 (doze) meses. Local da sessdo de abertura:
EMPREL - Rua 21 de Abril, n° 3370, na sala da CPL, TorrSes, Recife-PE - CEP: 50.761-350, data: 27/08/2019, horario: 10h. O Edital
podera ser obtido com a Comissao Permanente de Licitagao no mesmo enderego da sessao de abertura (custo de RS 0,15 quinze
centavos por folha), no horario de 08h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira ou os que optarem pela retirada do edital
através da internet no endereco eletronico hitp:/fwww.recife.pe.gov.br através do Link Licitades, (este sem custos). Recife,
14/08/2019. Fernando Antdnio Pereira Ramos - Pregoeiro.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E HABITAGAO
AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

JULGAMENTO DE HABILITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N°. 007/2019 - CONVITE N°. 001/2019 - CPL/URB RECIFE
Objeto: Contratagao de servigos técnicos na e projeto urbanisti e de projetos de infraestru-
tura, em nivel executivo, visando a urbanizagéo das margens do Rio Plna atualmente ocupadas por palafitas, na Zeis Pina / Encanta
Moga, bairro do Pina (RPA-6), no Recife/PE. Licitantes INABILITADAS (1) COLMEIA ARQUITETURA E ENGENHARIA LTDA; (2) TPF
ENGENHARIA LTDA; (3) ORV ENGENHARIA LTDA, e, METRICA ENGENHARIA EIRELI - ME. Licitante HABILITADA: (1) JBR
ENGENHARIALTDA. Fica des@nado o dia 20/08/2019 as 10 00 horas para abertura da Proposta de Pregos da licitante habilitada, respei-
tando o Artigo 109 da Lei Federal n°. 8.666/93. Demais informagdes, poderéo ser obtidas diretamente na sala da CPL, situada a Av.
Oliveira Lima, n°. 867, Boa Vista - Recife/PE - CEP: 50.050-390, em dias Uteis e de funcionamento, no horario de 08:00 as 12:00, ou
através do Fone: (81) 3355-5081 ou no site: www.recife.pe.gov.br. Recife, 15 de agosto de 2019. Irana Almeida - Presidente da CPL.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E HABITACAO
AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO RECIFE - URB RECIFE

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N°. 003/2019 - PROCESSO N°. 008/2019 - URB RECIFE

ESTE PREGAO PRESENCIAL E EXCLUSIVO PARA PARTICIPACAO DE M DE PEQUENO
PORTE - EPP E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI, NOS TERMOS DO ARTIGO 48, I DA LC N°. 123/2006 E DO ARTI-
GO 5° DO DECRETO N°. 29.549/2016 DA PREFEITURA DO RECIFE.

OBJETO: Contratagao, por parte da AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE, de empresa especializada na execugéo
de céioos udicas rabalnisas e civeis, de acordo com as condigdes ¢ especlicagdes no Termo de Referénci o condigoes previstas o
Edital e seus anexos. Valor maximo aceitavel: R$ 72.000,00. Data, hora e local da sesséo de credenciamento e abertura: 28/08/2019, a
10:00 horas (horrio local, Recife - PE), na sala da CPLIURB Recife, sita a Av. Ollve\ra Lima, N°. 867, Boa Vista - RecifelPE - CEP: 50. 0s0-
390. O Edital completo pode ser constitado e retirado no site: htp:/www.reci isar.php ou
na Sala da CPLIURB Recfo, om dias (teis 6 d6 funcionamento, no horario de 8:00 5 12:00 horas, mediante & entroga de 01
(um) CD/DVD virgem ou outro tipo de midia. Informagées na sala da CPL ou no telefone: (81) 3355.5081. Recife, 15 de agos-
to de 2019. Glaucio Mendonga Brasileiro - Pregoeiro.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA

RESULTADOS DE JULGAMENTO FINAL

PROCESSO LICITATORIO N° 011/2019 - CLI EMLURB - CONCORRENCIA N° 004/2019 - Objeto: SERVICOS DE IMPLANTACAO
DO SISTEMA DE DRENAGEM, DE ESGOTAMENTO SANITARIO E PAVIMENTAGAO NA COMUNIDADE ENTRAAPULSO, LOCAL-
IZADA NO BAIRRO DE BOA VIAGEM. O Presidente da Comissao de Licitagdo da Autarquia de Manutencéo e Limpeza Urbana -
EMLURB torna publico o resultado de julgamento final, declarando VENCEDORA a empresa CONSTRUTORA MARDIF| LTDA-ME.
- R$ 2.580.894,68 (dois milhdes quinhentos e oitenta mil oitocentos e noventa e quatro reais e sessenta e oito centavos). Recife, 14
de agosto de 2019. Marco Antonio de Araujo Bezerra - Presidente da Comissao de Licitagao.

PROCESSO LICITATORIO N° 040/2019 - CLI EMLURB - PREGAO PRESENCIAL N° 016/2019 - Objeto: PRESTAGAO DE
SERVICOS ADVOCATICIOS consultivo e contencioso no ramo do direito individual e coletivo do trabalho para \nleNen(;ao nos proces-
sos administrativos e judiciais nos quais tenha como parte a EMLURB. O Pregoeiro da Autarquia de Manutencéo e Limpeza Urbana -
EMLURB torna publico o resultado de julgamento final, declarando VEN ORA a empresa COSTA PINTO & CORREA ADVOGA-
DOS. - R$ 165.000,00 (cento e sessenta mil reais). Recife, 14 de agosto de 2019. Marco Antonio de Araujo Bezerra - Pregoeiro.

REPUBLICAGAO DE LICITACAQ
PROCESSO LICITATORIO N° 039/2019 - CLI EMLURB - PREGAO PRESENCIAL N° 015/2019 - Objeto: CONTRATAGAO DOS
SERVICOS DE LEILOEIRO para a realizacéo de eventos destinados a alienagao de bens moveis caracterizados como inserviveis &
fungao piblica, pertencentes a EMLURB. Local e Data de abertura: EMLURB - Autarquia de Manutencao e Limpeza Urbana, sito &
Av. Gov. Carlos de Lima Cavalcanti, 09 - Derby; 27.08.2019 as 09:00 horas. A sessao ser realizada na sala 03, bloco B do edificio
sede da EMLURB, o edital e seus anexos estardo a disposicdo dos interessados no enderego eletronico:
hitp//www.recife.pe.gov.br/portalcompras/. Recife, 14 de agosto de 2019. Marco Antonio de Aratjo Bezerra - Pregoeiro.

SECRETARIA DE MOBILIDADE E CONTROLE URBANO
AUTARQUIA DE SERVICOS URBANOS DO RECIFE - CSURB

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 08/2019 - TOMADA DE PREGOS N° 02/2019-CPL/CSURB. Objeto:contratacdo de empresa de
engenharia especializada para execugao da obra de requalificagdo do Mercado da Madalena. Data e hora da abertura: 03/09/2019,
as 14:00h. Valor maximo aceitavel: RS 776.014.94(setecentos e setenta e seis mil, quatorze reais e noventa e quatro centavos). O
Edital poderé ser consultado e retirado no enderego eletrénico www.recife.pe.gov.br; e/ou na CPL mediante entrega de Pen drive, CD
ou DVD, sito & Rua General Mac Arthur, n° 1.540 - Imbiribeira - Recife/PE. Informacdes na sala da CPL ou pelo Tel. (81) 3355.2435,
em dias Uteis no horario das 07:30 as 13:30h. Recife, 13 de agosto de 2019. Berenice de Andrade Lima - Presidente da CSURB.

SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTES E LAZER
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 123/2019
PROCESSO N°. 123/2019

A Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer do Recife, Edital de

no processo de

Credenciamento n°. 001/2017, deferir e o pedido de de servicos de ARBITRAGEM

ESPORTIVA E PROFISSIONAL DE FUTEBOL, relacionados abaixo, ante o : a(endlmento ao Processo de Credenciamento n°. 001/2017
- Inexigibilidade n°. 123/2019, uma vez que foram as e normas do resp Edital, as di

dalei n°.8.666/93, artigo 25, caput, os principios que regem a 50 Publica e demais di 5es legais perti

+ Gabriel Cassiano Mendes Silva; sob CPF 702.038.454-47 - Futebol
« Vanessa Keylla Marques Rocha; sob CPF 078.411 654 71 - Futebol
* Maiky Nazaré Silva; sob CPF 046 924.934-02 -Futeb
« Adriano Severino da Silva; PF 421.261.504-53 - Fu(ebo\
« Karoline Gonzaga da Silva; sob CPF 051.287.434-46 - Futebol
« Laticia Hevellin Gonzaga dos Santos; sob CPF 702.601.854-00 - Futebol
* Plinio da Silva Lima; sob CPF 044.321.154-08 - Futebol
+ Ednaldo Jose dos Santos; sob CPF 023.470.89480 - Futebol
* Lucas Ferreira; sob CPF 075.934.784-47 - Futebol
. Nadeje Marques da Rocha Silva; sob CPF 744.061.404-68 - Futebol
'de agosto de 2019. Autorizo e ratifco. ANAPAULAVILAGA LEAL, Secretéria de Turismo, Esportes e Lazer. REPUBLICADO POR INCORREGAO.

SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTES E LAZER

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 129/2019

PROCESSO N°. 129/2019

A Secretaria de Turismo, Esportes oas no processo de

Credenciamento n°. 001/2017, deferir e dos. de servicos de ARBITRAGEM

ESPORTIVA E PROFISSIONAL DE FUTEBOL, relac\onados abalxo ante o alendlmenlo ao Processo de Credenciamento n°. 001/2017

do respectivo Edital, as disposicdes
icoes legais

e Lazer do Recife,

- Inexigibilidade n°. 129/2019, uma vez que foram
da Lei . 8.666/93, arligo 25, Gapul. 05 prNGIpIoS Que regem &

Publ\ca e dema\s

Carlos Henrique Alves de Santana Jr; sob CPF 093.029.744-05 - Futebol
Recife, 13 de agosto de 2019. Autorizo e ratifico. ANA PAULA VILAGA LEAL, Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer.

GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGOES

Pregéo Eletrénico n° 002/2019 BB N° 773.727
AVISO DE REVOGAGAO

OBJETO: Registro de pregos para aquisigio de ar o , frigobar, ventilador e mi das para o
Ginasio de Esporte Geraldo Magalhaes do municipio do Recife, em 04 (quatro) lotes. A Comissdo Especial e Licitagdes torna pub-
lico, a quem interessar possa, que o Senhor Chefe do Gabinete de Projetos Especiais resolveu REVOGAR o LOTE Il do Pregao
Elefronico n° 002/2019 CELIGABPE, por razdes de interesse de fato superveniente, na forma prevista no
Art. 49 da Lei No 8.666/93. Recife, 14 de agosto de 2019. Ana Paula Rodrigues. Pregoeira.

GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGOES

PREGAO ELETRONICO N° 006/2019 BB N° 773.405

AVISO DE REVOGAGAO

OBJETO: Registro de pregos para aquisigao e instalagao de material esportivo para modalidades coletivas, individuais e danga de
esportes de alto rendimento do Ginasio de Esporte Geraldo Magalhdes no Municipio do Recife. A Comissao Especial de Licitagdes
tomna publico, a quem interessar possa, que o Senhor Chefe do Gabinete de Projetos Especiais resolveu REVOGAR a Licitagao em
referéncia, por razoes de interesse de fato superveniente, na forma prevista no Art. 49 da Lei No 8.666/93.
Recife, 14 de agosto de 2019. Ana Paula Rodrigues. Pregoeira.

Poder L ivo
Presidente EDUARDO MARQUES

DECRETO LEGISLATIVO N° 909/2019

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que 0 PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO APROVOU e ele,
no uso de suas atribuicdes legais e na conformidade do que dispde o inciso I, do Art. 256 e Art. 257 do seu Regimento Interno
aprovado pela Resolugdo n° 2624, de 20/12/16, PROMULGA o seguinte Decreto Legislativo:

Concede a Medalha de Mérito José Mariano ao advogado FELIPE DE SANTA CRUZ OLIVEIRA SCALETSKY.

Art. 1° Fica concedida a Medalha de Mérito José Mariano ao advogado FELIPE DE SANTA CRUZ OLIVEIRA SCALETSKY, pelos
relevantes servigos prestados a sociedade. Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo. Sala das
Sessdes da Camara Municipal do Recife, 12 de agosto de 2019. EDUARDO MARQUES - Presidente.

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 13/19 DE AUTORIA DO VEREADOR JAYME ASFORA.

DECRETO LEGISLATIVO N° 910/2019

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO APROVOU e ele,
no uso de suas atribuicdes legais e na conformidade do que dispée o inciso I, do Art. 256 e Art. 257 do seu Regimento Interno
aprovado pela Resolugdo n® 2624, de 20/12/16, PROMULGA o seguinte Decreto Legislativo:

Concede a Medalha de Mérito José Mariano a médica Dra. MARIA DE LOURDES CORREIA DE ARAUJO,

Art. 1° Fica concedida a Medalha de Mérito José Mariano Dra. MARIA DE LOURDES CORREIA DE ARAUJO. Art. 2° Este Decreto
Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo. Sala das Sessées da Camara Municipal do Recife, 13 de agosto de 2019.
EDUARDO MARQUES - Presidente.

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 13/19 DE AUTORIA DO VEREADOR JAYME ASFORA.

DECRETO LEGISLATIVO N° 911/2019

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que 0 PODER LEG\SLATI\/O DO MUNICIPIO APROVOU e ele,
no uso de suas atribuigdes legais e na conformidade do que dispoe o inciso I, do Al rt. 257 do seu Regimento Interno
aprovado pela Resolugdo n® 2624 de 20/12/16 PROMULGA o seguinte Decreto Leg\slatlvo

Concede a Medalha de Mérito José Estadual ERIBERTO MEDEIROS, e

Art. 1° Fica concedida a Medalha de Ménlo José Mariano ao Deputado Estadual ERIBERTO MEDEIROS, preswden(e da Assembleia

WWW.pciconcursos.com.br



